
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE SAISON 2021-2022

Participez au tirage au sort de la MJC !

Pour les adhérents présents : 

Lot 1 : 50% sur une activité au choix 23/24

Lot 2 et 3 : 2 Billets de spectacle au choix sur la saison culturelle 23/24

Pour tous, un verre collector MJC offert
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RAPPORT MORAL 
Chers adhérents, 

Merci pour votre présence aujourd’hui.

Nous vous proposons de revenir succinctement sur les temps forts de cette saison. 

Celle-ci a connu les suites de la crise sanitaire du Covid-19 et nous nous sommes adaptés aux restrictions et autres protocoles : les avoirs et remboursements ont été 

proposés pour toutes les activités impactées.

La MJC a surtout su rebondir et faire preuve de son dynamisme :

➢ en proposant de nouvelles activités comme le cirque, la zumba ou le pound fit

➢ en initiant des rendez-vous avec un grand projet participatif théâtral « La Revue »

➢ en organisant une fête dédiée à la jeunesse ou encore un festival de spectacles gratuit et en extérieur 

➢ en permettant le retour du festival des activités

➢ en proposant en lien avec les Jardins de Valériane la distribution de paniers de légumes

Ce sont quelques exemples des nombreuses  actions que nous avons organisées et pour lesquelles nos adhérents ont répondu présents.

Nous sommes également fiers du travail partenarial exemplaire mené avec la municipalité pour proposer à l’ensemble des habitants de la commune une première saison 

culturelle accessible à tous et exigeante sur le plan artistique. Nous sommes impatients de la voir grandir encore et d’offrir à chacun un moment d’évasion, de rires, 

d’émotion, d’esprit critique.

Nous gardons ainsi le cap d’une éducation populaire où les valeurs de partage de connaissances, de co-construction, de solidarité et d’humanisme sont les outils précieux 

de l’émancipation.

RAPPORT MORAL 
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Comme chacun d’entre vous, notre association observe et subit aussi, à son échelle locale, les grands bouleversements actuels : le repli sur soi à la suite de la crise 

sanitaire mais aussi l’avenir incertain avec l’inflation, les inégalités, les enjeux écologiques planétaires, la guerre en Europe, les extrêmes qui gagnent du terrain… 

Autant de sujets de société dont nous tentons de nous saisir lors de rencontres, de débats, de conférences, ou au détour d’un spectacle. De petites réponses, des 

tentatives de mettre du sens sur l’agitation permanente, quelques paillettes de compréhension pour donner l’occasion à chacune et chacun de prendre sa place dans la 

société.

Vous pouvez le vérifier en passant la porte de la MJC : les administrateurs, les salariés et les bénévoles à la MJC sont à l’œuvre pour proposer des actions, partager 

des expériences, monter des projets, créer des événements… Une belle dynamique mais qui souffre du manque d’administrateurs pour maintenir et animer nos 

actions. Comme pour tout éco système, l’administrateur est pourtant l’élément indispensable, garant de la démocratie vivante de notre association. C’est lui qui veille 

au bon fonctionnement général, qui impulse des projets, qui tisse des liens. Aujourd’hui notre conseil d’administration ne se renouvelle presque plus. Les candidats 

potentiels nous indiquent qu’ils manquent de temps et/ou d’énergie, ils estiment ne pas avoir d’aptitude particulière ou alors qu’ils n'ont pas la volonté d’être en 

responsabilité, et puis tout simplement qu’ils ont bien assez à faire par ailleurs ! On le comprend très bien  mais alors, comment allons-nous poursuivre l’activité de 

notre association, sans personne aux commandes ? C’est là une question qui nous préoccupe beaucoup, nous, « rares » administrateurs pourtant convaincus de 

l’intérêt de préserver le modèle associatif dans une société de plus en plus individualiste.

Si vous avez l’étrange impression d’être vous aussi autre chose qu’un « consommateur », autre chose qu’un « commentateur -passif- de l’actualité » ou « un troll sur un 

réseau social », alors vous pouvez rejoindre notre réserve « associative ». 

Nous prendrons soin de vous lors de moments de convivialité toujours très enrichissants et surtout vous croiserez le chemin de gens formidables qui ont tous à cœur 

de consacrer un peu de leur temps à ces moments de partage. Nous allons procéder lors de cette assemblée générale à l’élection de nouveaux administrateurs, vous 

aurez compris que nous aimerions vous voir rejoindre notre tribu.

Pour celles et ceux qui découvrent la MJC, nous rappelons que notre action peut se résumer ainsi :

• Offrir un vaste programme d’activités de pratique sportive, culturelle ou de loisirs hebdomadaires par des professionnels qualifiés

• Proposer des manifestations accessibles au plus grand nombre : fêtes, conférences, spectacles, randonnées.

• Accueillir les enfants et les jeunes dans un cadre sécurisé et accueillant pour favoriser leur autonomie et leur développement physique, émotionnel et 

intellectuelle les mercredis et les vacances scolaires

• Sensibiliser chacun sur des enjeux de société (harcèlement, égalité hommes/femmes) et en particulier sur l’écologie
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Notre association reste en mouvement perpétuel tant que nos adhérents sont présents et s’engagent. Nous vous annonçons donc quelques orientations à venir :

➢ A l’ère du numérique, nous renouvelons notre site internet que nous souhaitons plus pratique, plus complet et plus fluide

➢ Nous renouvelons également notre logo où vous reconnaitrez des symboles de la commune

➢ Nous accompagnons le coordinateur Jeunesse, Xavier Gay, dans une importante formation : le BPJEPS Vélo qui permettra aussi de proposer une école du vélo à la 

MJC.

➢ Nous allons recruter un(e) nouveau ou nouvelle animateur/trice pour développer plus de cohésion sociale pour être plus proches des adhérents et des bénévoles, 

proposer de nouvelles actions et sans doute pour développer de nouveau partenariat avec la saison culturelle.

➢ Nous tenons à remercier chaleureusement tous ceux qui participent à notre activité :

➢ Vous, adhérents, dont la confiance et la satisfaction se renouvellent chaque année et qui partagez les valeurs de l’éducation populaire.

➢ Nos bénévoles sans qui aucune action d’ampleur n’est possible

➢ Tous les salariés de la MJC pour leur implication quotidienne

➢ L’association des MJC de la Loire qui fédère notre réseau et développe nos compétences

➢ Le département de la Loire, ses élus et techniciens qui soutiennent notre action

➢ Monsieur le maire et les élus du conseil municipal pour leur soutien financier mais aussi pour leur accompagnement de projets. Nous n’oublions pas les membres 

du personnel municipal, administratif et technique qui sont également à nos côtés

➢ Nos nombreux partenaires : associations de la commune, prestataires réguliers pour leur écoute et leur aide.

➢ Enfin tous les membres du conseil d’administration, super héros de l’ombre qui par leur présence et leur travail, sauvent un petit bout de monde, celui de la MJC.

Pour le Conseil d’administration

Laurence Declercy
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION MJC  
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2021-2022
La MJC en fin de saison 2021-2022 comptait 741 adhérents.

Nous avons ainsi près de 160 adhérents supplémentaires par rapport à la saison précédente. Cette augmentation est avant tout le reflet de la gestion et de 
l’allégement des restrictions sanitaires du Covid-19. Il y a certainement ici une envie de reprendre des activités après plusieurs mois de confinement et aussi, nous 
l’espérons, l’attrait de nos propositions avec des nouveautés : le Cirque et la Zumba parmi les 30 activités proposés et 57h de cours 

L’ensemble des activités hebdomadaires et l’accueil de loisirs ont pu à nouveau accueillir chacun dans de bonnes conditions même si ici ou là, les cas de covid ont 
imposé encore quelques aménagements : avoir ou remboursements ont été établis selon la volonté des adhérents concernés. Cette saison a vu augmenter de 30% 
le nombre d’enfants inscrits à l’accueil de loisirs du mercredi, démontrant les besoins et la confiance des familles auprès de notre association. Les inscriptions pour 
les vacances sont également en augmentation de 5% pour les moins de 10 ans. Les adolescents eux sont sensiblement moins présents pendant les petites vacances 
avec un recul de 30%, et dans le même temps, ils sont beaucoup plus présents sur les vacances d’été avec 25% d’ados supplémentaires sur le mois de juillet.

La saison a aussi été l’occasion de retrouver de nombreux événements. La saison culturelle co-piloté avec la municipalité tout d’abord, qui a attiré les 811
spectateurs saints-martinaires et permis de faire un premier bilan satisfaisant,  tout en ouvrant de nouvelles perspectives. La MJC a aussi réalisé le projet
participatif la Revue avec la cie théâtrale de la Grenade ou 25 participants de tout âge ont réalisé un vrai spectacle devant 120 spectateurs, sur le modèle des 
professionnels et après 60h d’atelier.

Nous avons aussi participer au Festival « Vivons la République » de St Etienne Métropole et d’autres partenaires MJC, où nous avons proposé une exposition sur 
l’égalité Homme-Femme au travail et une conférence gesticulée sur l’autonomie et le partage en octobre 2021. L’édition 2022 qui s’est tenue en mars a associé le 
spectacle « Les 4 mousquetaires » de la saison culturelle. Cette même saison, nous avons renouvelé « La Plaine fête » le 25  juin à destination des enfants et 
adolescents avec de nombreuses animations gratuites, hélas écourtée par la pluie en fin de journée. 

Après l’arrêt du Festival Guitare Vallée en 2021, nous avons initié avec la MJC de Rive de Gier, un nouveau festival d’arts de la rue du 05 au 10 juillet avec des 
spectacles totalement gratuits.

Nous avons proposé également le festival des activités à la mi-juin en mettant à l’honneur nos adhérents. 

Enfin, les Chauskipeux ont renouvelé leur randonnée  avec la marche d’automne et la rando d’avril qui demeurent des événements très appréciés de tous. Les 
conditions météo d’avril ont néanmoins rendu difficile cette édition qui a exceptionnellement vu une baisse des participants.

Vous retrouverez dans les pages suivantes le détail de nos actions dont notamment  l’animation de l’accueil de loisirs. 

Nous remercions les bénévoles, nos partenaires, les administrateurs, ainsi que les salariés, pour leur investissements toute l’année. Ce sont eux qui œuvrent au 
dynamisme de notre association.
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La saison culturelle 2021-2022 = 811 spectateurs pour 10 spectacles

Le Festival Vivons la République 2021 : 76 

Le Festival Vivons la république 2022 : 18

La Plaine fête 2022 : 103

Festival des activités de la MJC : 284 

Festival Hirsute et Sauvage 2022 : 175

Marche d’automne 2021 : 49

Marche d’avril 2022 : 168

Nombre de participants à un événement de la saison : 1684
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DES FESTIVALS, DES ÉVÉNEMENTS ET UN PROJET PARTICIPATIF !
AVEC LA VILLE DE SAINT-MARTIN LA PLAINE, LA MJC EST MEMBRE DU COMITE CONSULTATIF CULTURE
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DES FESTIVALS, DES ÉVÉNEMENTS ET UN PROJET PARTICIPATIF ! 
AVEC LA VILLE DE SAINT-MARTIN LA PLAINE, LA MJC EST MEMBRE DU COMITE CONSULTATIF CULTURE
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LA SAISON CULTURELLE
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L’ACCUEIL DE LOISIRS DE LA MJC

Enfance

Jeunesse

Culture

Sport

Loisirs

Sciences

Autonomie

L’ ACCUEIL DE LOISIRS
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Accueil de loisirs Total Filles Garçons

Les 3-6 ans : 136 56 80

Les 7-9 ans : 85 41 44

Les 10-11 ans : 52 23 29

Secteur Jeunes 

Les 12 ans et plus :  31 10 21

FREQUENTATION 
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CENTRE DE LOISIRS 2020 - 2021

Vacances d’Hiver 2022

❑ Animation autour des jeux olympiques d’hiver

❑ Construction d’histoires/ constructions de 

bonhommes et de marionnettes

❑ Création de la ville du futur à base de carton et 

d’éléments recyclés

❑ Des sorties au laser-game, trampoline-park, karting, 

shopping, musées 

Vacances d’Automne 2021

❑ Stage de danse halloween avec Julie  N’Guyen+ 

restitution devant les parents

❑ Stage Cirque avec Cécile Desbenoit des Kipouni’s

❑ Stage de kung-fu

❑ Animation sur le thème du recyclage et du monde du 

vivant. 

Inscrits : 115

Inscrits : 122
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Vacances de Printemps 2022

❑ Animation avec le musée de la mourine : 

construction d’une pièce forgée 

❑ Cinéma et animation en 2D et 3D 

❑ Sorties accrobranche, bike-park

❑ Atelier scientifique

Vacances d’Eté 2022

Pour permettre l’accueil des enfants, 

nous remercions la mairie pour la mise à 

disposition du Plantier. 

❑ Sensibilisation au monde du vivant

❑ Sortie équestre

❑ Sortie à la ferme

❑ Sortie rafting, hydro speed, 

aquarium, musée du chocolat, Walibi, 

ski-nautique, bowling…

Vacances d’automne 2022

❑ Ateliers magies avec Stéphane le magicien, déguisement

❑ Sortie au parc du bois des lutins

❑ Piscine, VTT, cinéma, course d’orientation, patinoire

Inscrits : 114

Inscrits : 197

Inscrits : 101 
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Ateliers des mercredis

Accompagnements professionnels

Les Stagiaires 

Inscrits : 99 

L’accueil de loisirs a accueilli 41 enfants en 

moyenne chaque mercredi.

Dans un objectif pédagogique, les équipes 

d’animations ont développé dans la durée les 

apprentissages suivants :  

Création manuelle : fresques, porte-clefs, 

luminions, petits-bonhommes en bois, cartes de 

vœux, toupies, voiture, colliers, bracelets

Cycles sportifs : basket, thèques, badminton, 

handball, hockey, parcours de motricité, 

draisienne

. Ibrahim SALI développe un 

BPJEPS LTP/APT en alternance à 

la MJC sur 2 ans (2021-2023). Il 

est accompagné par Xavier Gay.

Accompagnements BAFA

8 animatrices et animateurs ont été accompagnés au 

BAFA sur la saison. Marie Bernet, Marie Bancel, Lola 

Moschelli, Aloys Boneil, Clara Combe, Lucie 

Eggenspieler, Suzy Mara et Lucile Roche. La MJC a 

financé le formation de Lola Moschelli

Nous avons accueillis 
3 élèves de troisième 
du collège François 
Truffaut. Ces stages 
d’observation d’une 
semaine ont permis 
de leur faire découvrir 
les activités et le 
fonctionnement de la 

MJC. 
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Les Anniversaires

Retour des anniversaires en 2022 avec 4 fêtes 
organisées en salle Gier avec un animateur dédié et sur 
différents thèmes : Pirates, Princesses, Harry Potter et 
Pokémon pour des enfants de 5 à 10 ans.



Opération été Jeunes

L’opération « Eté jeunes » est pilotée par le conseil
départemental et l’ensemble des fédérations d’éducation
populaire. Elle a pour vocation de mixer des groupes de jeunes
issus d’environnements différents.

Nous avons proposé 2 séjours de 4 jours au domaine de la
Catonnière. Merci à la mairie.

2 séjours : « Clap ! Ça tourne ! » avec l’équipe des 87 

revanchards pour la réalisation d’un court métrage par séjour. 

De l’écriture du scénario, aspects techniques, jeu du comédien, 

réalisation. Les jeunes sont passés par toutes les étapes ! Le 

montage et la livraison des films ont pris trop de temps. Un point 

à améliorer pour un prochain séjour. 

Séjour

La MJC a proposé  un séjour football à l’ASSE d’une semaine. 

4 enfants de Saint Martin ont participé à ce stage au début du 

mois d’août.

Plusieurs actions ont été portées cette saison avec de 
nombreux « chantiers jeunes » : réhabilitation des locaux du 
S’pace jeune, peinture, construction de meubles en bois pour la 
création d’un salon, et beaucoup de rangement de la MJC. Nous 
créditons aux jeunes un montant non numéraire de 5€ par 
heure « efficace ». Ils peuvent ainsi en bénéficier pour des 
sorties cinéma ou piscine par exemple ou déduire leur crédit du 
coût des vacances à la MJC.

Nous avons également mené plusieurs ateliers « Répar’Vélo ».

A l’initiative des jeunes, nous avons accompagnés les projets 

suivants : - Le Défis des sorciers sur l’esplanade des salles de 

la Gare à l’automne 2021.

- l’Escape-Game de Noël, construit et animé par les jeunes.

- Le Défis des lapins : animations proposées par les jeunes du 

S’pace jeune sur l’évènement des Chauskipeux du 3 avril 2022. 

Le S’Pace Jeunes 
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Lycée Georges Brassens 

La Plaine Fête

Pour proposer du lien avec les adolescents, 

Xavier est intervenu toute les 2 semaines au 

CDI du Lycée en proposant un « Atelier CV et 

lettre de Motivation ». 

La finalité de cet atelier est de permettre aux 

jeunes de candidater à des jobs d’été mais 

aussi d’accompagner les vœux sur Parcoursup.

Le 25 juin 2022, nous avons organisé la 2ème édition d’une 

fête jeunesse. 

Les animations étaient nombreuses pour le plaisir de 

tous mais le mauvais temps en fin de journée n’a pas 

permis la soirée DJ set de la caravane sonore de la Gova.

Les animations : 

Crazy-pong , simulateurs de course, lancé de hache, 

rampe de bmx, archery tag, jeux en bois…. 
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UN PEU DE MAGIE 

UN POINT SUR LES STATISTIQUES
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STATISTIQUES

Saison 11/12 Saison 12/13 Saison 13/14 Saison 14/15 Saison 15/16 Saison 16/17 Saison 17/18 Saison 18/19 Saison 19/20 Saison 20/21 Saison 21/22

 Adhérents MJC 812 697 708 674 744 805 854 769 708 576 741

Participants aux activités (hors Centre de Loisirs 2283 2421 2629 2431 3162 3232 3232 2994 1049 606 1696

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

Evolution du nombre d'adhérents et de participants

21



SAISON 21-22 : RÉPARTITION DES 741 ADHÉRENTS PAR ÂGE

Comparatif avec la saison 20-21 : Les 10-14 ans augmente à + 56% par rapport à la saison précédente. 
L’augmentation des adhérents est significative pour toutes les tranches d'âge sauf les 60-65 ans en 
diminution de 36,5%.
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COMPTE DE RESULTAT
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2023

BILAN RÉALISES 2022

BUDGET PRÉVISIONNEL ANNÉE 2023
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BILAN RÉALISE EXERCICE 2022

ET PRÉVISIONNEL POUR L’ANNÉE 

2023

-CHARGES-
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CHARGES 
REALISE N-1 BP 2023

60 CHARGES

ELECTRICITE                                                       0 0

GAZ     30 0

CARBURANTS LUBRIFIANTS 391 400                       

ACHAT ALIMENTATION CLSH et AJ               15 659 15 500 

FOURNITURES Entretien/Sanitaire COVID 1 018                     950

PETIT MATERIEL et PETIT ÉQUIPEMENT 1 400 700                       

PETIT ÉQUIPEMENT INFORMATIQUE                    0             200

FOURNITURES DE BUREAU consommables 1 403   1 100                        

ACHAT BOISSON ET ALIMENTATION 1 209 1 100

ACHAT ALIMENTATION   Autre                       4 377                         4 400                     

FOURNITURES ACTIVITÉS                             4 320                         1 800

FOURNITURES MÉDICALES   124 150                       

TOTAL         29 931 26 300
29



CHARGES

REALISE N-1 BP 2023

61 SERVICES EXTERNES

INTERMEDIAIRES externalisation payes 3 970 4 600   

PRESTATIONS DE SERVICES 34 891 36 000                   

PRESTATIONS TECHNIQUES SPECTACLES 310                           320 

SOUS TRAITANCE SPECTACLE 12 708 5 500                        

LOCATION MATERIEL D’ACTIVITE                     0 0                    

LOCATION PHOTOCOPIEUR 0                               0                      

CONTRAT DE MAINTENANCE photocopieur        2 152                        2 300 

CONTRAT DE MAINTENANCE comptabilité          0                               0                            

MAINTENANCE informatique, téléphonie          1 587 1 600                     

MAINTENANCE téléphonie du Pilat 0 0

INTERNET et mise à jour RGP 80 240

TRAVAUX ENTRETIEN & REPARATIONS 2 221 600

PRIMES D’ASSURANCES 4 589 4 600

DOCUMENTATION 0 0

PERSONNEL EXTERIEUR A L’Association MJC   11 794 10 500

TOTAL   74 302              66 260
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CHARGES

REALISE N-1 BP 2023

62 AUTRES SERVICES EXTERNES

HONORAIRES CABINET COMPTABLE 6 653 6 700 

FRAIS COMMISSAIRE AUX COMPTES     3 060 3 100

PUBLICITE ET COMMUNICATION 2 682 700

CADEAUX ET LOTS 429 900    

DEPLACEMENTS 13 202 9 200

RECEPTIONS 2 354 2 360

FRAIS POSTAUX 391 450

TELEPHONE , INTERNET 2 376 2 400

Abonnement NEWSLETTER 108 110

SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 1 368 1 370

COTISATIONS DIVERSES (FD) 3 207 3 300

LICENCES 910 900

TOTAL 36 741 31 490 31



CHARGES

REALISE N-1 BP 2023

63 IMPOTS ET TAXES

IMPOTS ET TAXES 76 80

PART. FORMATION CONTINUE 2 831 2 930

TOTAL 2 907 3 010
FRAIS DU PERSONNEL

VARIATION CONGES PAYES 3 696 1 800   

SALAIRES BRUT 144 646 168 000   

CHARGES SOCIALES 32 415 38 700  

GUSO 1 112 1 112

IJ Maternité Paternité 1 177 800

FORMATIONS DIVERSES 4 060 8 500

MEDECINE DU TRAVAIL 0 1 000

INDEMNITÉS DE LICENCIEMENT                   0                     0  

CHARGES de S.S. et de prévoyance 734 700

INDEMNITES diverses 112 180

TOTAL    187 860 220 792
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CHARGES

REALISE N-1 BP 2023

65 AUTRES CHARGES DE GEST. COURANTE

Pertes sur Appli. COEF. FAMILIAL CAF 0 0

SACEM, SACO                                           671                450

CHARGES DIVERSES DE GESTION 0 0

TOTAL 671 450

66 CHARGES FINANCIÈRES 

CHARGES DIVERSES DE GESTION courante 485 16

COTISATIONS LIEES A LA VIE STATUTAIRE 0 0 

INTÉRÊTS PRÊT BANCAIRE 83 48

TOTAL 568 64
33



CHARGES

REALISE N-1 BP 2023

68 DOTATIONS

DOTATION PROVISIONS retraites 0 0

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 140 0

ENGAGEMENT A REALISER SUR SUBV. ATTRIBUEES 0 0   

PROVISION DEPRECIATIONS CLIENT 1 613                    0

TOTAL 1 753 0
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CHARGES

RÉALISÉ N-1           BP 2023

60 CHARGES 29 931 26 300

61 SERVICES EXTERNES 74 302             66 260 

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 36 741 31 490 

63 IMPÔTS ET TAXES 2 907 3 010

64 FRAIS DU PERSONNEL 187 260 220 792 

65 AUTRES CHARGES GEST. COURANTE 671 450   

66 CHARGES FINANCIÈRES   568 64 

68 DOTATIONS 1 753 0

TOTAL DES CHARGES 334 732 348 366  

ANNUITÉ PRÊT BANCAIRE               10 152 4 230 35



BILAN RÉALISE 

EXERCICES 2022 ET PRÉVISIONNEL 

POUR L’ANNÉE 2023

-PRODUITS-
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PRODUITS
REALISE N-1        BP 2023 

70 VENTES

LICENCES 0 0

COTISATIONS D’ACTIVITES 67 687 74 000

PARTICIPATION DES FAMILLES ALSH et AJ 57 876 59 000

PERSONNEL REFACTURE 810 600

PRESTATIONS PSO CAF  ALSH* et AJ** 15 365 15 500

RECETTES AUTRES MANIFESTATIONS 3 361 6 200

RECETTES ALIMENTATION BAR 2 515 2 700

RECETTES SPECTACLES 4 682 5 950

RECETTES DIVERSES 150 0

SPONSORS                              1 480                1 800

RECETTES (BÉNÉVOLAT GAASM)                                  0                   150

TOTAL 154 216 165 900 37



PRODUITS

RÉALISE N-1       BP 2023
74 SUBVENTIONS

SUBVENTION DE LA VILLE fonctionnement

et CEJ. ALSH et commissaires aux comptes 44 800 44 800

SUBVENTION DE LA VILLE  CEJ. AJ 17 000 21 000

SUBVENTION VILLE JEUNESSE 7 000 7 000

SUBVENTION CONSEIL DÉPARTEMENTAL versée par la mairie   10 800             10 800

SUBVENTION AIDE A LA FONCTION EMPLOYEUR direction         43 909             43 909

AIDE CAF 260 300

PS JEUNES 5 166 5 166

APPEL A PROJET CAF PUBLICS ET TERRITOIRES 3 616 0

SUBVENTION CAF (application du coef. CAF) 8 600 8 600  

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL 

Aide au camp 370 180

Aide au fonctionnement 3 029 3 029

SUBVENTION CONSEIL RÉGIONAL Culture 0 3 500

SUBVENTION CONSEIL RÉGIONAL Apprenti             6 600 1 160 38



PRODUITS

RÉALISE N-1          BP 2023
74 SUBVENTIONS (suite)

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL             

OEJ et JPA     7 548                   3 700

SUBVENTION FONJEP 7 107 7 107

SUBVENTION A.D. de la Loire aide à projet 1 200 0 

SUBVENTION ÉTAT FDVA 1 500 0

SUBVENTION SAINT-ETIENNE METROPOLE 0 600

TOTAL 168 505 160 851
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PRODUITS

REALISE N-1       BP 2023

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

ADHESIONS 9 509 9 700  

PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 10

TOTAL 9 519 9 700

76 PRODUITS FINANCIERS

PRODUITS FINANCIERS DE PLACEMENTS                     1 041 2 000

PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS 1 731   0

TOTAL 2 772 2 000
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PRODUITS

REALISE N-1        BP 2023

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
INDEMNITE D’ASSURANCE 0 0

REPRISES sur subventions pour charges

(Appel à projet d’ados CAF) et 

commissaire aux compte 825 0

TOTAL 825 0
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PRODUITS

REALISE N-1         BP 2023

78 AUTRES PRODUITS 

DONS DEFISCALISES 0

DONS SIMPLES 0

REMBOURSEMENT UNIFORMATION 6 107 11 000

TRANSFERT DE CHARGES 1 178 2 500

PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 0 0

REPORT RESSOURCES NON UTILISÉES 0 0

TOTAL 7 285 13 500
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PRODUITS

REALISE N-1 BP 2023

70 VENTES 154  216              165 900

74 SUBVENTIONS 168  505 160 851

75 AUTRES PRODUITS GEST. COURANTE 9  519                  9 700  

76 PRODUITS FINANCIERS                         2 772 2 000

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS                825                        0 

78 AUTRES PRODUITS 7 285 13 500                

TOTAL DES PRODUITS 343 122          352 311
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RÉSULTAT 2022

ET BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

Année 2022 BP 2023

CHARGES 334 732* 348 366*

PRODUITS 343 122            352 311

RESULTATS 8 390 3 945

* Hors annuités et investissements prêt bancaire
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COMMENTAIRES DE GESTION BILAN AU 31/12/2021
ANALYSE DU COMPTE DE RESULTAT
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Fait à Saint Martin La Plaine, le 03 mai 2023

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblé Générale, nous avons effectué 

l’audit des comptes annuels de l’association MJC St Martin La Plaine relatifs à l’exercice clos le 31 

décembre 2022, tels qu’ils joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 

réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que 

de la situation financière et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice. 

Mme Thérèse DOUILLET

Commissaire aux comptes

MD Conseil Audit

ATTESTATION COMMISSAIRE AUX COMPTES 
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TARIFICATION DE LA CARTE D’ADHÉSION 

MJC DE ST MARTIN LA PLAINE  LA CARTE ADHÉRENT

 Moins de 13 ans : 8,50€

 De 13 à 17 ans : 13,50€

 18 et plus : 18€

Nous rappelons que la carte d’adhésion MJC est valable auprès des MJC de Rive de Gier et Saint Chamond.

Proposition pour 2023/2024 : pas d’augmentation de la carte d’adhérent.
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 Tiers sortants : TOURNAYRE Michel

 Membres non sortants : BARBOU Nathalie - BEALLE Jacques - BRIAND Priscilla - DECLERCY Laurence - DUBREUIL Jean-Luc – DIMONTE 
Vincent

 Candidats : TOURNAYRE Michel – Membre démissionnaire : MARTINEZ Pascale; DUBREUIL JEAN-LUC

 Membres de droits : Monsieur le maire ou son représentant – Monsieur le représentant de l’association départementale des mjc de la Loire –
monsieur le coordinateur de la mjc

 Membres associes : Monsieur le directeur de l’école publique de saint martin la plaine - Madame la directrice de l’Ecole primaire privée de 
Saint Martin La Plaine

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 

COURS AG DU 03 JUIN 2023 
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