
ASSEMBLEE GENERALE DU 

25 MAI 2024

SAISON 2022-2023
DE 10H A 12H 

SALLE DE LA GARE

Ouverte aux adhérents, 
salariés, partenaires, 
intervenants et aux 
bénévoles

Tirage au sort :

A gagner !

1activité hebdomadaire 
à 50% du tarif normal

2 places de spectacles 
de la saison 2024-2025

Et des verres 
« collector » de la MJC

Le conseil d’administration de la 
MJC vous invite à son 



PROGRAMME

Rappor t  Moral et  
d’orienta tion

Rappor t  d’act ivités

Organigramme MJC

Être adhérent

Baromètre et  sta t istiques

Compte de résulta t 2023

Budget prévisionnel 2024

Attesta tion Commissaire 
aux comptes 

Tarif ica t ion car te 
d’adhésion

Election

Tirage au sor t
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Rapport moral et 
d’orientation

O ù  e n  s o m m e s  n o u s  e t  o ù  a l l o n s - n o u s  ?



«

»

Chers adhérents,

La saison 2022-2023 a été r iche de rebondissements et cette assemblée 

générale est l ’occasion de vous faire part de notre action et de nos 

projets.

Nous sommes heureux d’accueil l i r  à ce jour 746 adhérents. C’est un 

s igne fort de la confiance et de l’ intérêt porté à notre association, 

particul ièrement après l ’épreuve du Covid -19.

Notre Consei l  d’Administration bénéficie aussi  d’une bel le dynamique, 

fort de 12 bénévoles qui portent f ièrement les couleurs de la MJC, en 

apportant leur temps, leur énergie, leurs avis et aussi  leur expertise 

auprès de l’équipe des salariés.   

Cette saison a réaff i rmé notre volonté de porter toujours plus loin la 

MJC.

Nous avons recruté f in 2022, une animatrice supplémentaire à temps 

plein pour développer de nouvel les propositions et accentuer le travail  

que nous menons, conjointement avec la municipal ité, sur la saison 

culturel le. 

Rapport 

moral et 

d’orientation



«

»

Nous accompagnons l ’équipe salariée dans son développement, 

notamment en ayant permis au coordinateur de l’accueil  de lois i rs de 

bénéficier d’une formation de plus de 800h pour l ’obtention du BPJEPS 

« activ ité sportive du cycl isme ». 

Nous poursuivons également notre soutien aux jeunes animateurs 

désireux de passer le BAFA, et plus généralement nous accueil lons 

régul ièrement des stagiaires et des jeunes en serv ice national universel.

Nous parions ainsi  avec optimisme sur l ’avenir, en multipl iant les 

occasions de fédérer et d’échanger à travers de petits ou de grands 

événements, avec le souhait de permettre à chacun de grandir et 

s’émanciper. Ces objectifs sont au cœur de notre nouveau projet 

associatif .

Cependant, nous atti rons votre attention sur la s ituation 

« économique » des associations en général  et la nôtre en particul ier.

Nos actions sont de plus en plus soutenues à titre unique, c’est -à-dire 

qu’une action correspond à un f inancement potentiel  ; cela génère un 

temps de travail  considérable pour le personnel de la MJC sans 

garantie d’obtenir les ressources suff isantes au déploiement des 

actions souhaitées.
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«

»

Nos soutiens historiques maintiennent un budget constant depuis de 

nombreuses années, nous les en remercions, mais l ’ inf lation de ces 2 

dernières années rend l’équi l ibre de plus en plus instable. I l  est aussi  de 

plus en plus compl iqué de mobil iser des professionnels dans notre 

activ ité d’animation. L’Etat a déjà s ignalé une baisse de 150 mil l ions sur 

le budget de la jeunesse en 2024 et davantage encore en 2025. 

Fort de ce constat, nous appelons chacune et chacun d’entre vous à 

apporter son soutien à la MJC, en participant à ses activ ités, en relayant 

ses actions, en s’ investissant bénévolement de manière occasionnel le ou 

plus régul ière, en participant à cette dynamique que nous sommes 

parvenus à créer mais qui a besoin d’être constamment entretenue. 

Nous souhaitons que toutes les bonnes volontés nous rejoignent pour 

permettre à la MJC d’évoluer dans un contexte qui ne lui  est pas 

toujours favorable. Toute l ’équipe de salariés est déjà mobil isée pour 

mener à bien ce projet ambitieux et nous les remercions 

chaleureusement pour leur travail  quotidien. 

Nous inv itons chacun(e) d’entre vous à exprimer, aujourd’hui ou 

prochainement, vos questions et suggestions sur notre action, car la MJC 

reste une association qui appartient à ses adhérents. 

Pour le Conseil d’administration. 

Laurence Declercy
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Rapport d’activités 2022-2023



«

»

Rapport 

d’activités 
2022-2023

La saison 2022-2023 compte 746 adhérents.

La MJC connait une fréquentation stable depuis 2 ans avec 485 adhérents en 

activités hebdomadaires, ce qui demeure le cœur de notre fonction. Les 

adhérents se répartissent ainsi dans une trentaine de cours. Le centre de loisirs 

accueille, lui, au total sur les mercredis et les vacances scolaires 228 enfants entre 

3 et 11 ans inscrits et 60 ados de plus de 12 ans. 

Cette saison connait également plusieurs évolutions. 

Un conseil d’administration renouvelé avec 12 membres au lieu de 7 

précédemment, ce qui permet une bien meilleure répartition de la fonction et de 

l’énergie comme du temps consacrés à la MJC. 

L’ Accueil de loisirs du mercredi est maintenu a un haut degré d’accueil avec 38 
enfants en moyenne chaque mercredi dont près de 32 enfants inscrits toute 

l’année et toute la journée. Le pilotage de l’accueil de loisirs a évolué en cours 

d’année, car en septembre 2023, M. Ibrahim Sali qui était apprenti BPJEPS à la 

MJC depuis 2 ans, a repris le poste de M. Xavier Gay qui lui a souhaité voguer vers 

de nouveaux horizons à l’issue de 3 ans passés à la Maison des jeunes et de la 

culture. 
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»
9/10/2021
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Rapport 

d’activités 

2022-2023
Nous avons conduit le centre de loisirs dans une démarche plus inclusive des familles 

avec des rencontres pour exposer son projet pédagogique mais aussi sur des temps 

conviviaux avec une kermesse en fin de vacances d’été 2023. Nous proposons 

désormais ces rendez-vous à l’issue de chaque période de vacances.

LE S’PACE JEUNES.
La MJC connait aussi une nouvelle dynamique de son espace jeunesse.

Le S’Pace Jeunes qui accueille les plus de 12 ans, a repris des couleurs avec 7 jeunes 

inscrits en 2022-2023. Plusieurs chantiers jeunes ont été menés, permettant aux ados 

de cagnotter par leur travaux, l’occasion de profiter d’entrées piscine ou cinéma. 

On retiendra notamment leur réalisation de boîte à don mise en avant à l’accueil de 

la MJC. 

Le S’pace Jeunes a aussi profité de plusieurs animations : soirée jeux ludiques ou jeux 

vidéo, atelier Répar’vélo, découverte du pilotage de drone. Depuis la rentrée 2023, 

ce sont désormais 16 jeunes inscrits qui fréquentent régulièrement cet espace les 

mercredis et vendredis.    

Enfin, nous sommes intervenus 1 semaine sur 2 au Lycée Brassens, pour 

accompagner les jeunes dans leur premier emploi avec des ateliers C.V et lettre de 

motivation.
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Rapport 

d’activités 

2022-2023

Un partenariat fort et avec la municipalité
Le travail collaboratif avec la commune se poursuit en bonne intelligence.

La saison culturelle avec ses 9 spectacles en 2023 a réuni 909 spectateurs. 
Parallèlement, la MJC est intervenue avec les artistes de la saison. 185 enfants ont 

ainsi bénéficié d’initiations artistiques en lien avec les spectacles « 1 air 2 violons », 

« Les Vauriens de la galaxie » et « Dys ». 

Toujours en partenariat, la MJC a construit dans ses murs le Monsieur carnaval. Le 

coordinateur jeunesse et le musée des forgerons ont ainsi crée le personnage 

avec la complicité des écoles publique et privée, le périscolaire, les enfants de 

l’accueil de loisirs naturellement et de nombreux bénévoles qui ont mis la main à 

la pâte « à macher ».   

L’événement a rassemblé 600 personnes le 04 mars autour d’un défilé avec 

batucada et jongleurs. M Carnaval a ainsi traditionnellement brulé après un 

spectacle de jongleurs de feu. 

Il est à noter également que la MJC propose chaque été une fête de la Jeunesse. 

Cette année, elle s’est jointe à la fête de la Musique du 23 juin de la commune. 

Nos animateurs ont proposé de nombreuses activités pour les enfants et ados 

avec des structures gonflables inédites : Baby-foot humain, tir à l’élastique… et 

une animation musicale avec la caravane des jeunes de la MJC des tilleuls.



«

»
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Rapport 

d’activités 

2022-2023

Les Rendez-vous incontournables
Le rendez-vous annuel « la marche des chauskipeux » a réuni 762 randonneurs en 

2023, malgré le froid. Nous remercions les 60 bénévoles présents à l’organisation de 

ce rendez-vous ainsi qu’à Michel Tournayre qui coordonne cette importante 

opération. 

De nombreux nouveaux rendez-vous 
la MJC a initié de nombreuses nouvelles propositions avec l’arrivée d’une salariée, 

Mme Syndie Barrier. Ce sont ainsi plusieurs conférences, ateliers créatifs, soirée jeux 

et rendez-vous conviviaux entre adhérents qui ont vu le jour cette saison. 

Nous avons également accompagné toute l’année 3 jeunes collégiens en soutien 

scolaire et proposé des « vacances apprenantes » à 33 enfants pendant l’été pour 

revoir de manière ludique les apprentissages scolaires.

Pour les plus petits de l’accueil de loisirs, des temps du conte étaient proposés 1 

semaine sur 2. Ce sont en tout 2030 participants à l’une de nos actions sur la saison.  

Vous retrouverez, plus en détail dans les pages suivantes, l’action de la MJC.

Nous remercions l’implication de tous au cours de cette saison. Les bénévoles, les 

partenaires, les salariés et administrateurs de notre maison. 
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Les événements de la saison 2022-2023 
6 participants25 participants62 participants19 participants 2 participants11 participants

19 participants 9 participants 18 participants 600 participants 18 participants 20 participants
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Les événements de la saison 2022-2023 
750 participants 9 participants 264 participants 108 participants7 participants

18 participants Nouveaux partenaires

65 participants
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La saison culturelle 2022-2023
205 spectateurs 87 spectateurs 69 spectateurs 61 spectateurs 151 spectateurs

66 spectateurs 76 spectateurs 88 spectateurs106 spectateurs



15



16



17

ETRE ADHERENT A LA MJC, CELA SIGNIFIE QUOI ?

ETRE ADHERENT 

A LA MJC, 

CELA SIGNIFIE 

QUOI ?

C’est participer à des activités 

et faire des rencontres.

Mais aussi, proposer des idées 

de soirée, de sortie ou 

d’évènements…

Enfin, c’est aussi donner son 

avis et voter lors de l’A.G et 

élire les représentants de 

l’association

POURQUOI 

M’IMPLIQUER A 

LA MJC ?

Pour être utile aux autres en 

appartenant à un groupe.

Transmettre des 

connaissances et acquérir 

des compétences.

Pour son épanouissement et 

agir en responsabilité 
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ETRE ADHERENT A LA MJC, CELA SIGNIFIE QUOI ?

Comment 

je 

m’implique 
alors ?

Attends, je 

t’explique. 

Tu peux : 

1. En étant 

bénévole sur un 

évènement. 

Mais ça 

prend du 

temps ça…

C’est vous qui 

décidez de la 

fréquence pour 

nous aider.
2. En participant 

au Conseil 

d’Administration. Ok, et 

comment je 

m’y prends ? 

Renseignez-

vous auprès 

de l’équipe 

MJC. Ça sert à 

quoi ?

A choisir les 

orientations de la 

MJC et à prendre des 

décisions.
C’est beaucoup de 

temps et de 

responsabilité ?

C’est exercer un pouvoir 

démocratique qui nécessite une 

réunion par mois en moyenne.
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BAROMETRE MJC
Quelques chiffres :

Une équipe :

• 12 administrateurs

• 4 salariés permanents et 1 apprenti.

• 6 bénévoles réguliers et plus de 50 bénévoles sur la marche d’avril.

• 7 animateurs d’activité hebdomadaire salariés

• 7 animateurs d’activité hebdomadaire prestataires

• 1 bénévole d’activité hebdomadaire

❖ Pour 30 activités différentes et plus de 50h de cours par semaine

• Plusieurs intervenants prestataires de ménage et de cantine

• 25 animateurs en contrat d’engagement éducatif pour l’accueil de loisirs avec 80 jours 

d’ouverture par an.  

• 2 jeunes en service national universel et 3 stagiaires de 3ème. 
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STATISTIQUES
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2 à 4 ans
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21-22 76 226 108 14 13 37 60 57 27 43 53

22-23 83 207 99 12 18 33 61 84 37 44 71

SAISON 22-23 : REPARTITION DES 749 ADHERENTS PAR ÂGE 

21-22 22-23

STATISTIQUES
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L’accueil de loisirs
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Fréquentation de l’accueil de loisirs

FREQUENTATION MOYENNE PAR JOUR

Accueil de loisirs TOTAL FILLES GARCONS

MERCREDI

Les 3-6 ans 17 5 12

Les 7-9 ans 21 7 14

Les 10-11 ans 3 1 2

VACANCES SCOLAIRES

TOUSSAINT 2022 42 19 23

HIVER 2023 47 21 26

PRINTEMPS 2023 44 18 33

ÉTÉ 2023 70 24 46

LE S’PACE JEUNES 

MERCREDI ET VENDREDI 7 2 5
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l ’accueil de loisirs du mercredi
La MJC a modifié le fonctionnement des inscriptions en privilégiant un accès pérenne aux 

familles inscrites toute l’année, au lieu d’un accueil tout venant.

Ce choix a permis de construire des objectifs pédagogiques dans le temps et également d’offrir 

un cadre stable pour les enfants et les équipes d’animation. Nous avons également augmenté 

très significativement notre accueil en passant d’un accueil moyen de 25 enfants à 41 

aujourd’hui.

Le projet éducatif de l’accueil de loisirs se construit sur les valeurs de l’éducation populaire, en 
lien avec le projet associatif et le projet éducatif de l’association MJC. L’accueil de loisirs s’inscrit 

dans une politique ayant des objectifs pédagogiques particuliers : 

➢ Développer chez l’enfant : 
▪ La communication 

▪ Le développement de sa personnalité 

▪ L’apprentissage de la citoyenneté 

▪ L’apprentissage de la vie en groupe 

➢ Permettre aux enfants d’affirmer : 
▪ Leur autonomie 

▪ Leur créativité 

▪ Leur prise de responsabilité au sein du groupe 

➢ Mettre l’enfant en situation d’acteur et non de consommateur de ses loisirs, en lui 
donnant les moyens de proposer, de négocier, de faire des choix, d’accepter.

Quelques apprentissages : 

❖ Les arts créatifs : disques fresbee, création bd

❖ Projet écocitoyenneté : tri des déchets, 

gestes anti-gaspi

❖ Réalisation de maquette station de ski, 

centre commercial en éléments de 

recyclage

❖ Cycle sportif : Rugby, handball, baseball, 

pétéca, jonglerie, escalade…
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SERVICE NATIONAL UNIVERSEL
84h de mission sur la saison ont été réalisées par Marie Bernet sur l’accueil et la 

réhabilitation de l’accueil ados, de communication et d’accueil de la saison 

culturelle.

En 2023, Alexandre Balthazard a accompli sa mission auprès du S’Pace Jeunes 

en aidant à la réalisation d’animations, dont la boîte à partage (désormais à 

l’accueil) et en apportant une aide précieuse les soirs de spectacle. 
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LE S’PACE JEUNES

Le S’Pace Jeunes a pris son élan en 2023 

avec 7 jeunes présents régulièrement en 

début d’année. A la rentrée 2023, 16 

adolescents sont inscrits avec des projets 

qui émergent…

Sur cette saison, les chantiers jeunes sont 

désormais un marqueur important et les 

animations deviennent régulières.  
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Partenariat Lycée Georges Brassens

Nous poursuivons des interventions avec 

le Lycée Brassens de Rive de Gier avec 

des interventions 1 semaine sur 2 autour 

d’atelier sur le temps méridien :

1 atelier sur la création de CV et lettre de 

motivation 1er job.

1 atelier d’accompagnement à 

Parcour’Sup

Carnaval du 04 mars 2023

1er carnaval en partenariat avec la 

mairie. La MJC a conçu le Monsieur 

Carnaval avec l’aide de la Maison 

des Forgerons, les enfants de 

l’accueil de loisirs, du périscolaire et 

des écoles de la commune. 

Plusieurs habitants ont aussi mis la 

main à la « pâte à papier » pour 

cette réalisation qui a pris 6 

semaines.  
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LES ESCAPADES ARTISTIQUES 

En lien avec la saison culturelle, la MJC propose des initiations en 

ateliers à des pratiques artistiques. Cette saison, ce sont 200 enfants et 

adolescents qui ont profité de nos escapades.

ATELIER DE PRATIQUES ARTISTIQUES DANSES 

AUTOUR DU TANGO

Les artistes Jason Henoc et Caroline Cuzin-Rambaud ont mené avec une classe de

CM1-CM2 un atelier de pratiques artistiques autour de la danse du Tango.

Durant 1h30, les enfants ont découvert les musiques types et la danse du tango

argentin.

Un premier groupe d’enfants accompagné de Jason Henoc a pu apprendre des

rythmes corporels en lien avec les spécificités du tango argentin.

Un second groupe, accompagné de Caroline Cuzin-Rambaud, a réalisé une

chorégraphie sur la musique des deux violonistes.

Les deux groupes ont réalisé une restitution à la fin de l’atelier pour montrer leur

apprentissage durant cette heure passée avec les artistes.

FÉVRIER 2023
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LES ESCAPADES ARTISTIQUES 

En lien avec la saison culturelle, la MJC propose des initiations en 

ateliers à des pratiques artistiques:

ATELIER DÉCOUVERTE DU VIOLON, 

DES INSTRUMENTS À CORDES ET DU RÉPERTOIRE

En février, plus de quatre-vingts enfants du CP au CM2 de l’école

privée et publique de Saint-Martin-la-Plaine ont découvert le

violon et le répertoire musical de célèbres violonistes. Durant cet

atelier, les artistes jouent de nombreux morceaux et expliquent

l’époque de l’œuvre, le style musical utilisé et les spécificités de

chaque morceau.

FÉVRIER 2023
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En lien avec la saison culturelle, la MJC propose des initiations en 

ateliers à des pratiques artistiques:

ATELIER DE DÉCOUVERTE MUSICALE

Les artistes des « Vauriens de la Galaxie » ont proposé en mars

l'apprentissage collectif d'une chanson du spectacle. Cet apprentissage à

destination des enfants a été conçu en trois séances de 1h30.

Le but de ces séances est de découvrir l'univers du spectacle et d'aborder

par la chanson des thématiques fortes. Par l'apprentissage d'une chanson,

ces séances ont aussi pour objectif de faire pratiquer le chant aux enfants

ainsi que de développer certaines compétences : l'apprentissage de

paroles, de la mélodie, du rythme... Durant ces ateliers, ceux-ci sont

sensibilisés aux instruments de musique mais également à la création de

musique grâce à des objets électroniques utilisés durant le spectacle.

La finalité de ces séances est ainsi de permettre une découverte musicale

avec un artiste professionnel mais aussi, pour les enfants, de chanter la

chanson choisie en classe, le jour du spectacle.

Les séances ont été menées avec une classe de CM2 dans une école ainsi

qu’au centre de loisirs avec une vingtaine d’enfants âgés de 7 à 10 ans, soit

près de 45 enfants concernés.

MARS 2023
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En lien avec la saison culturelle, la MJC propose des initiations en 

ateliers à des pratiques artistiques:

ATELIER DE DÉCOUVERTE MUSICALE

Les artistes et intervenants de la Compagnie Vague2Flow se déplacent

dans les collèges et lycées pour faire découvrir la danse Hip-Hop.

Durant la première partie de cet atelier, les artistes contextualisent leur

intervention en expliquant l'historique de la culture Hip-Hop.

Puis, vient le moment de la pratique, les enfants s’échauffent puis s’initient

aux gestes de Hip-Hop.

A la fin de la séance, les enfants ont créé une chorégraphie avec les

intervenants.

Ces interventions ont été menées au sein d'un dispositif relais en lien avec

le collège Ennemond Richard à Saint-Chamond ainsi que deux classes de

primaire, l’intervention a ainsi touché plus d’une cinquantaine d’enfants.

JUIN 2023
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36 COMPTE DE RESULAT

EXERCICE 2023 % CA 2022 % CA 2021 % CA

PRODUITS D EXPLOITATION 363 605 100,00% 339 525 100,00% 323 802 100,00%

Cotisations 9 725 2,67% 9 509 2,80% 8 982 2,77%

Prestations nettes des déprécations 162 436 44,67% 146 401 43,12% 89 892 27,76%

Concours Publics 64 814 17,83% 47 965 14,13% 30 263 9,35%

Subventions 115 274 31,70% 128 357 37,80% 172 559 53,29%

Reprise provision et transferts charges et divers 7 906 2,17% 7 294 2,15% 17 768 5,49%

Collectes et Dons 3 450 2,99% 0 0,00% 4 338 2,51%

CHARGES D EXPLOITATION 370 609 101,93% 334 177 98,42% 227 732 70,33%

charges exploitations 87 750 24,13% 80 454 23,70% 60 195 18,59%

Personnels extérieurs & intérim 60 946 16,76% 60 393 17,79% 27 811 8,59%

Impôts et taxes 3 263 0,90% 2 908 0,86% 2 451 0,76%

Charges de personnel 210 530 57,90% 187 985 55,37% 136 453 42,14%

Dotations amorts 30 0,01% 1 753 0,52% 263 0,08%

Dotations provisions 594 0,16% 0 0,00% 0 0,00%

autres charges  2 496 0,69% 683 0,20% 559 0,17%

Fonds dédiés 5 000 1,38%

RESULTAT D'EXPLOITATION -7 004 -1,93% 5 349 1,58% 96 070 29,67%

produits financiers 2 286 0,63% 1 041 0,31% 374 0,12%

charges financières 6 0,00% 82 0,02% 180 0,06%

RESULTAT COURANT AVANT IMPOT -4 723 -1,30% 6 307 1,86% 96 264 29,73%

produits exceptionnels 0 0,00% 1 732 0,51% 13 0,00%

charges exceptionnelles 0 0,00% 473 0,14% 0 0,00%

0 0,00% -825 -0,24% -5 245 -1,62%

RESULTAT NET -4 723 -1,30% 8 391 2,47% 101 522 31,35%

PRESTATIONS EN NATURE 38 875 31 182 24 548

MISE A DISPOSITION DE BIENS 20 664 53,16% 20 664 66,27% 8 915 36,32%

PERSONNEL BENEVOLE 18 210 46,84% 10 518 33,73% 15 633 63,68%
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BILAN ACTIF ET PASSIF
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EXERCICE REALISE 2023

CHARGES

2022 2023
60 ACHATS 29 803 € 30 390 €

61 SERVICES EXTERNES 69 130 € 75 314 €

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 41 915 € 42 992 €
63 IMPOTS ET TAXES 2 908 € 3 263 €
64 FRAIS DE PERSONNEL 187 985 € 210 530 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION 
COURANTES 683 € 2 495 €
66 CHARGES FINANCIERES 82 € 6 €
68 DOTATIONS 1 753 € 5 624 €
69 CHARGES EXCEPTIONELLES 473 €

TOTAL 334 732 € 370 614 €

RECETTES

2022 2023
70 VENTES 126 401 € 160 823 €

73 ET 74 SUBVENTIONS ET 
CONCOURS PUBLICS

176 322 € 180 088 €

75 AUTRES PRODUITS DE 
GESTION

9 519 € 13 195 €

76 PRODUITS FINANCIERS 1 041 € 2 286 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1 731 € 0 €

78 REPRISE PROVISION 20 825 € 1 613 €
79 AUTRES PRODUITS 7 284 € 7 886 €

TOTAL 343 123 € 365 891 €

2022 2023

RESULTAT 8 391 € -4 723 €
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Cabinet comptable Allard

1 – Analyse du compte de résultat

Les produits de l’exercice sont de 365 891 € contre 343 123 € pour l’exercice précédent soit une hausse 

de 22 768 € sur 12 mois (+6.6%).

Les recettes liées aux activités sont de 160 823 € contre 126 401 € l’exercice précédent soit une hausse

de 34 422 (+27.23 %).

Les subventions et concours publics sont en légère hausse à 180 088 € contre 176 322 € l’exercice

précédent soit une hausse de 3 766 € (+2.14 %)

Les transferts de charges (remboursement formation, reprise dépréciations adhérents et autres) sont de

9 499 € contre 27 284 € l’exercice précédent.

Les cotisations sont en hausse à 9 725 € contre 9 509 € l’exercice précédent.

Les produits financiers sont en hausse à 2 286 € contre 1 041 € l’exercice précédent.

Les charges de l’exercice sont en forte hausse à 370 615 € contre 334 732 € pour l’exercice précédent

soit une variation de 35 883 € (+10.62%)

Les charges ont donc augmenté plus vite que les produits.
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Les achats sont de 30 390 € contre 29 803 € pour l’exercice précédent, soit une hausse de 587 € (+1.97%).

Pas de poste avec des variations particulières.

Les services extérieurs sont de 75 314 € contre 69 130 € l’exercice précédent soit une hausse de ce poste

de 6 184 € (+8.95 %). L’évolution se fait principalement sur les prestations activités (hausse), la sous-

traitance spectacle (baisse) et la location de minibus (hausse).

Les autres services extérieurs sont de 42 992 € contre 41 915 €, soit une hausse de ce poste de 1 077 €

(2.57%) due principalement à :

- prestations ménage (baisse)

- honoraires (hausse)

- déplacements (hausse)

- cotisations (hausse)

Les impôts et taxes sont en hausse de 12.2 % par rapport à l’exercice précédent.

Les charges de personnel sont en hausse à 210 530 € cet exercice contre 187 985 € l’exercice précédent,

soit une hausse de 12%.
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Le fonds de roulement est en baisse à 175 146 € contre 179 363 €, à cause du déficit,

mais reste tout de même à un niveau élevé.

L’excédent du besoin en fonds de roulement (EFR) explose à -67 178 € contre – 70 742

€ en 2022 (l’argent rentre plus vite qu’il ne sort).

De ce fait, la trésorerie finit à 242 325 € contre 250 105 € l’an passé.



M.J.C. St Martin 

AG 2024

Budget Prévisionnel 2024 BP 2024

CHARGES

60 ACHATS 42 655 €

ELECTRICITE

GAZ 30

CARBURANTS LUBRIFIANTS 500

ACHAT ALIMENTATION CLSH et AJ 16 000

FOURNITURES ENTRETIEN / SANITAIRE COVID19 1300

PETIT MATERIEL PETIT EQUIPEMENT 4000

PETIT EQUIPEMENT INFORMATIQUE GENERAL 200

FOURNITURES DE BUREAU+consommables 1 000

ACHAT BOISSONS 1200

ACHAT ALIMENTATION AUTRE 4800

FOURNITURES ACTIVITES 13500

FOURNITURES MEDICALES 125

61 SERVICES EXTERNES 86 490 €

INTERMEDIAIRES EXTERNALISATION PAYES 4400

PRESTATIONS DE SERVICES 51 000

PRESTATIONS TECHNIQUES SPECTACLES 500

SOUS TRAITANCE SPECTACLE 6400

LOCATION MATERIEL D'ACTIVITE 1800

LOCATION  PHOTOCOPIEUR

CONTRAT MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 2 600

CONTRAT DE MAINTENANCE COMPTABILITE

MAINTENANCE INFORMATIQUE 2 150

MAINTENANCE TELEPHONIE DU PILAT

MAINTENANCE HEBERGEMENT DU SITE INTERNET et mise à jour  RGP 240

TRAVAUX D'ENTRETIEN & REPARATIONS 1800

PRIMES D'ASSURANCES 5100

DOCUMENTATION

PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOC 10500

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 36 270 €

HONORAIRES CABINET COMPTABLE (cloture des comptes et BP des 

salaires)

HONORAIRES CABINET COMPTABLE (saisie des ecritures) 7100

FRAIS COMMISSAIRE AUX COMPTES 3120

AVOCAT

PUBLICITE ET COMMUNICATION 500

CADEAUX ET LOTS 600

TRANSPORT EN CARS 7800

DEPLACEMENTS ET MISSIONS 5200

RECEPTIONS 2000

FRAIS POSTAUX 350

TELEPHONE INTERNET 2900

ABONNEMENT NEWSLETTER 100

SERVICES BANCAIRES & ASSIMILE 1700

COTISATIONS DIVERSES ( FD) 2900

LICENCES 2000

63 IMPOTS ET TAXES 3 295 €

IMPOTS ET TAXES 45

PART.FOR. CONTINUE 3250

64 FRAIS DE PERSONNEL 195 995 €

VARIATION CONGES PAYES 1800

SALAIRES BRUT 156000

CHARGES SOCIALES 34200

GUSO 1100

IJ PATERNITE MATERNITE 675

FORMATION DIVERSES 700

MEDECINE DU TRAVAIL 1150

INDEMNITES DE LICENCIEMENT

CHARGES DE SS ET DE PREVOYANCE 370

INDEMNITES DIVERS

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 700 €

PERTES SUR APPLI. COEF. FAMILIAL (CONVENTION CAF)

SACEM/SACD 700

CHARGES DIVERS DE GESTION

66 CHARGES FINANCIERES 12 €

CHARGES DIVERSES DE GESTIONS COURANTES 12

COTISATIONS LIEES A LA VIE STATUTAIRE

INTERET PRÊT BANCAIRE 

68 DOTATIONS 1 200 €

DOTATION PROVISIONS retraites

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

ENGAGEMENTS A REALISER /SUB ATTRIBUE 1200

PROVISION DOTATION CLIENT

366 617 €TOTAL DES CHARGES

M.J.C. St Martin

AG 2024

Budget Prévisionnel 2024
PRODUITS BP 2024

70 VENTES 181 110 €

LICENCES

COTISATIONS D'ACTIVITES NET DE CORRECTION 74 410

PARTICIPATIONS DES FAMILLES A L' ALSH* et AJ** 69 000

PRESTATIONS  PSO CAF MSA ALSH* et AJ** 23 900

PERSONNEL REFACTURE

RECETTES AUTRES MANIFESTATIONS 4 300

RECETTES ALIMENTATION BAR 1 800

RECETTES SPECTACLES 7 000

RECETTES DIVERSES 700

SPONSORS ET MECENAT 0

RECETTES BENEVOLAT GAASM 0

ANNIVERSAIRE 0

74 SUBVENTIONS 164 757 €

SUBVENTION VILLE  (fonctionnement  ALSH ET Commissaires aux comptes ... ) 49 000

SUBVENTION VILLE CEJ PEDT / BONUS TERRITOIRE ET PLAN MERCREDI 17 000

SUBVENTION VILLE JEUNESSE 9 000

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL versé par la mairie 21 600

SUBVENTION AIDE A LA FONCTION EMPLOYEUR POSTE DE DIRECTION 33 109

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL FONCTIONNEMENT 2 332

SUBVENTION AD PROJET

AIDE CAF HANDICAP 300

APPEL A PROJET CAF : PUBLICS ET TERRITOIRES 9 000

CAF PS JEUNES 5 149

SUBVENTION CAF APPLI. COEFF. FAMILIAL / PLAN MERCREDI et FONCTIONNEMENT 10 380

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  AIDE AU CAMPS 380

SUBVENTION CONSEIL REGIONAL APPRENTI 0

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  OEJ ET JPA 0

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  VILLES ET VILLAGES 400

DOTATION CANTONALE

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE CONSEIL DEPARTEMETAL AIDE AUX MJC

SUBVENTION FONJEP 7 107

SUBVENTION SACEM COMMUNE EN MUSIQUE

SUBVENTION ETAT FDVA

SUBVENTION ST ETIENNE METROPOLE 

SUBVENTION SECRETARIAT D ETAT

AIDE FINANCIERE DE L ETAT

AIDE URSAFF

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 9 800 €

ADHESIONS 9 800

PROSUITS DIVERS DE GESTION COURANTE

76 PRODUITS FINANCIERS 4 000 €

PRODUITS FINANCIERS DE PLACEMENTS 4 000

PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

INDEMNITE D'ASSURANCE

REPRISES SUR subventions POUR CHARGES et commissaire aux comptes

REPRISES DEPRICIATION ADHERENTS

79 AUTRES PRODUITS 6 950 €

DONS DEFISCALISES ET MECENAT 4000

DONS SIMPLES

REMBOURSEMENT UNIFORMATION 2 000

TRANSFERT DE CHARGES 950

PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE

REPORT RESSOURCES NON UTILISEES

TOTAL DES PRODUITS 366 617 €

PREVISIONNEL 2024

RESULTAT 2024 :

0€
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Fait à Saint Martin La Plaine, le 03 mai 2024

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblé Générale, nous avons effectué 

l’audit des comptes annuels de l’association MJC St Martin La Plaine relatifs à l’exercice clos le 31 

décembre 2023, tels qu’ils joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 

réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi 

que de la situation financière et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice. 

Mme Thérèse DOUILLET

Commissaire aux comptes

MD Conseil Audit

ATTESTATION COMMISSAIRE AUX COMPTES
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 Moins de 13 ans : 8,50€

 De 13 à 17 ans : 13,50€

 18 et plus : 18€

Nous rappelons que la carte d’adhésion MJC est valable auprès des MJC de Rive de Gier et Saint Chamond.

Proposition pour 2024/2025 : pas d’augmentation de la carte d’adhérent.

TARIFICATION DE LA CARTE D’ADHESION 

MJC ST MARTIN LA PLAINE 
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COMPOSITION DU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION AU 25 MAI 2024

 Tiers sortants : DI MONTE VINCENT

 Membres non sortants : AUGAGNEUR Danielle - BARBOU Nathalie - BEALLE Jacques –
BERTHE Sandrine- BRIAND Priscilla - DECLERCY Laurence – GOUTAGNY Monique – SANOU 

Emilie – TOURNAYRE Michel - TRIADON Renée 

 Candidats : REY Catherine – Membre démissionnaire : 

 Membres de droits : Monsieur le maire ou son représentant – Monsieur le représentant de 
l’association départementale des mjc de la Loire – monsieur le directeur de la mjc

 Membres associes : Monsieur le directeur de l’Ecole publique de Saint Martin La Plaine -
Madame la directrice de l’Ecole primaire privée de Saint Martin La Plaine



MERCI
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