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bénévoles
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A gagner !

1activité hebdomadaire 
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Le conseil dõadministration de la 
MJC vous invite à son 
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Rapport moral et 
Ó˫ĆĖíÙĀġÀġíĆĀ

O ù  e n  s o m m e s  n o u s  e t  o ù  a l l o n s- n o u s  ?



«

»

Chers adhérents,

La saison 2022 -2023 a été r iche de rebondissements et cette assemblée 

g®n®rale est lõoccasion de vous faire part de notre action et de nos 

projets.

Nous sommes heureux dõaccueillir ¨ ce jour 746 adh®rents. Cõest un 

signe fort de la confiance et de lõint®r°t port® ¨ notre association, 

particuli¯rement apr¯s lõ®preuve du Covid-19.

Notre Conseil dõAdministration b®n®ficie aussi dõune belle dynamique, 

fort de 12 bénévoles qui portent f ièrement les couleurs de la MJC, en 

apportant leur temps, leur énergie, leurs av is et aussi leur expertise 

aupr¯s de lõ®quipe des salari®s.   

Cette saison a réaff i rmé notre volonté de porter toujours plus loin la 

MJC.

Nous avons recruté f in 2022, une animatrice supplémentaire à temps 

plein pour développer de nouvel les propositions et accentuer le travail  

que nous menons, conjointement avec la municipal ité, sur la saison 

cul turel le. 

Rapport 

moral et 

dõorientation
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»

Nous accompagnons lõ®quipe salari®e dans son d®veloppement, 

notamment en ayant permis au coordinateur de lõaccueil de loisirs de 

b®n®ficier dõune formation de plus de 800h pour lõobtention du BPJEPS 

« activ i té sportive du cycl isme ». 

Nous poursuivons également notre soutien aux jeunes animateurs 

désireux de passer le BAFA, et plus généralement nous accuei l lons 

régul ièrement des stagiaires et des jeunes en serv ice national  universel.

Nous parions ainsi avec optimisme sur lõavenir, en multipliant les 

occasions de f®d®rer et dõ®changer ¨ travers de petits ou de grands 

événements, avec le souhait de permettre à chacun de grandir et 

sõ®manciper. Ces objectifs sont au cïur de notre nouveau projet 

associati f .

Cependant, nous atti rons votre attention sur la si tuation 

« économique » des associations en général  et la nôtre en particul ier.

Nos actions sont de plus en plus soutenues ¨ titre unique, cõest-à -dire 

quõune action correspond ¨ un financement potentiel ; cela g®n¯re un 

temps de travail  considérable pour le personnel  de la MJC sans 

garantie dõobtenir les ressources suffisantes au d®ploiement des 

actions souhaitées.
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»

Nos soutiens historiques maintiennent un budget constant depuis de 

nombreuses ann®es, nous les en remercions, mais lõinflation de ces 2 

derni¯res ann®es rend lõ®quilibre de plus en plus instable. Il est aussi de 

plus en plus compl iqué de mobil iser des professionnels dans notre 

activit® dõanimation. LõEtat a d®j¨ signal® une baisse de 150 millions sur 

le budget de la jeunesse en 2024 et davantage encore en 2025. 

Fort de ce constat, nous appelons chacune et chacun dõentre vous ¨ 

apporter son soutien à la MJC, en participant à ses activ i tés, en relayant 

ses actions, en sõinvestissant b®n®volement de mani¯re occasionnelle ou 

plus régul ière, en participant à cette dynamique que nous sommes 

parvenus ¨ cr®er mais qui a besoin dõ°tre constamment entretenue. 

Nous souhaitons que toutes les bonnes volontés nous rejoignent pour 

permettre ¨ la MJC dõ®voluer dans un contexte qui ne lui est pas 

toujours favorable. Toute lõ®quipe de salari®s est d®j¨ mobilis®e pour 

mener à bien ce projet ambitieux et nous les remercions 

chaleureusement pour leur travail  quotidien. 

Nous invitons chacun(e) dõentre vous ¨ exprimer, aujourdõhui ou 

prochainement, vos questions et suggestions sur notre action, car la MJC 

reste une association qui appartient à ses adhérents. 

Pour le Conseil dõadministration. 

Laurence Declercy
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Rapport 

dõactivit®s 
2022-2023

La saison 2022-2023 compte 746 adhérents.

La MJC connait une fréquentation stable depuis 2 ans avec 485 adhérents en 

activit®s hebdomadaires, ce qui demeure le cïur de notre fonction. Les 

adhérents se répartissent ainsi dans une trentaine de cours. Le centre de loisirs 

accueille, lui, au total sur les mercredis et les vacances scolaires 228 enfants entre 

3 et 11 ans inscrits et 60 ados de plus de 12 ans. 

Cette saison connait également plusieurs évolutions. 

Un conseil dõadministration renouvel® avec 12 membres au lieu de 7 

précédemment, ce qui permet une bien meilleure répartition de la fonction et de 

lõ®nergie comme du temps consacr®s ¨ la MJC. 

Lõ Accueil de loisirs du mercredi est maintenu a un haut degr® dõaccueil avec 38 
enfants en moyenne chaque mercredi dont près de 32 enfants inscrits toute 

lõann®e et toute la journ®e. Le pilotage de lõaccueil de loisirs a ®volu® en cours 

dõann®e, car en septembre 2023, M. Ibrahim Sali qui ®tait apprenti BPJEPS ¨ la 

MJC depuis 2 ans, a repris le poste de M. Xavier Gay qui lui a souhaité voguer vers 

de nouveaux horizons ¨ lõissue de 3 ans pass®s ¨ la Maison des jeunes et de la 

culture. 
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Rapport 

dõactivit®s 

2022-2023
Nous avons conduit le centre de loisirs dans une démarche plus inclusive des familles 

avec des rencontres pour exposer son projet pédagogique mais aussi sur des temps 

conviviaux avec une kermesse en fin de vacances dõ®t® 2023. Nous proposons 

désormais ces rendez -vous ¨ lõissue de chaque p®riode de vacances.

LE SõPACE JEUNES.
La MJC connait aussi une nouvelle dynamique de son espace jeunesse.

Le SõPace Jeunes qui accueille les plus de 12 ans, a repris des couleurs avec 7 jeunes 

inscrits en 2022-2023. Plusieurs chantiers jeunes ont été menés, permettant aux ados 

de cagnotter par leur travaux, lõoccasion de profiter dõentr®es piscine ou cin®ma. 

On retiendra notamment leur r®alisation de bo´te ¨ don mise en avant ¨ lõaccueil de 

la MJC. 

Le Sõpace Jeunes a aussi profit® de plusieurs animations : soir®e jeux ludiques ou jeux 

vidéo, atelier R®parõv®lo, découverte du pilotage de drone. Depuis la rentrée 2023, 

ce sont désormais 16 jeunes inscrits qui fréquentent régulièrement cet espace les 

mercredis et vendredis.    

Enfin, nous sommes intervenus 1 semaine sur 2 au Lycée Brassens, pour 

accompagner les jeunes dans leur premier emploi avec des ateliers C.V et lettre de 

motivation .
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Rapport 

dõactivit®s 

2022-2023

Un partenariat fort et avec la municipalité
Le travail collaboratif avec la commune se poursuit en bonne intelligence.

La saison culturelle avec ses 9 spectacles en 2023 a réuni 909 spectateurs. 
Parallèlement, la MJC est intervenue avec les artistes de la saison. 185 enfants ont 

ainsi b®n®fici® dõinitiations artistiques en lien avec les spectacles ç1 air 2 violons », 

« Les Vauriens de la galaxie » et « Dys ». 

Toujours en partenariat, la MJC a construit dans ses murs le Monsieur carnaval. Le 

coordinateur jeunesse et le musée des forgerons ont ainsi crée le personnage 

avec la complicité des écoles publique et privée, le périscolaire, les enfants de 

lõaccueil de loisirs naturellement et de nombreux b®n®voles qui ont mis la main ¨ 

la pâte « à macher ».   

Lõ®v®nement a rassembl® 600 personnes le 04 mars autour dõun d®fil® avec 

batucada et jongleurs. M Carnaval a ainsi traditionnellement brulé après un 

spectacle de jongleurs de feu. 

Il est à noter également que la MJC propose chaque été une fête de la Jeunesse. 

Cette ann®e, elle sõest jointe ¨ la f°te de la Musique du 23 juin de la commune. 

Nos animateurs ont proposé de nombreuses activités pour les enfants et ados 

avec des structures gonflables inédites : Baby -foot humain, tir ¨ lõ®lastiqueé et 

une animation musicale avec la caravane des jeunes de la MJC des tilleuls.
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Rapport 

dõactivit®s 

2022-2023

Les Rendez-vous incontournables
Le rendez -vous annuel « la marche des chauskipeux » a réuni 762 randonneurs en 

2023, malgr® le froid. Nous remercions les 60 b®n®voles pr®sents ¨ lõorganisation de 

ce rendez -vous ainsi quõ¨ Michel Tournayre qui coordonne cette importante 

opération. 

De nombreux nouveaux rendez -vous 
la MJC a initi® de nombreuses nouvelles propositions avec lõarriv®e dõune salari®e, 

Mme Syndie Barrier. Ce sont ainsi plusieurs conférences, ateliers créatifs, soirée jeux 

et rendez -vous conviviaux entre adhérents qui ont vu le jour cette saison. 

Nous avons ®galement accompagn® toute lõann®e 3 jeunes coll®giens en soutien 

scolaire et proposé des « vacances apprenantes è ¨ 33 enfants pendant lõ®t® pour 

revoir de manière ludique les apprentissages scolaires.

Pour les plus petits de lõaccueil de loisirs, des temps du conte ®taient propos®s 1 

semaine sur 2. Ce sont en tout 2030 participants ¨ lõune de nos actions sur la saison.  

Vous retrouverez, plus en d®tail dans les pages suivantes, lõaction de la MJC.

Nous remercions lõimplication de tous au cours de cette saison. Les b®n®voles, les 

partenaires, les salariés et administrateurs de notre maison. 
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Les événements de la saison 2022- 2023 
6 participants25 participants62 participants19 participants 2 participants11 participants

19 participants 9 participants 18 participants 600 participants 18 participants 20 participants
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Les événements de la saison 2022- 2023 
750 participants 9 participants 264 participants 108 participants7 participants

18 participants Nouveaux partenaires

65 participants
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La saison culturelle 2022 - 2023
205 spectateurs 87 spectateurs 69 spectateurs 61 spectateurs 151 spectateurs

66 spectateurs 76 spectateurs 88 spectateurs106 spectateurs
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ETRE ADHERENT A LA MJC, CELA SIGNIFIE QUOI ?

ETRE ADHERENT 

A LA MJC, 

CELA SIGNIFIE 

QUOI ?

Cõest participer ¨ des activit®s 

et faire des rencontres.

Mais aussi, proposer des idées 

de soirée, de sortie ou 

dõ®v¯nementsé

Enfin, cõest aussi donner son 

avis et voter lors de lõA.G et 

élire les représentants de 

lõassociation

POURQUOI 

MõIMPLIQUER A 

LA MJC ?

Pour être utile aux autres en 

appartenant à un groupe.

Transmettre des 

connaissances et acquérir 

des compétences.

Pour son épanouissement et 

agir en responsabilité 
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ETRE ADHERENT A LA MJC, CELA SIGNIFIE QUOI ?

Comment 

je 

mõimplique 
alors ?

Attends, je 

tõexplique. 

Tu peux : 

1. En étant 

bénévole sur un 

évènement. 

Mais ça 

prend du 

temps ­aé

Cõest vous qui 

décidez de la 

fréquence pour 

nous aider.
2. En participant 

au Conseil 

dõAdministration. Ok, et 

comment je 

mõy prends ? 

Renseignez -

vous auprès 

de lõ®quipe 

MJC. Ça sert à 

quoi ?

A choisir les 

orientations de la 

MJC et à prendre des 

décisions.
Cõest beaucoup de 

temps et de 

responsabilité ?

Cõest exercer un pouvoir 

démocratique qui nécessite une 

réunion par mois en moyenne.
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BAROMETRE MJC
Quelques chiffres :

Une équipe :

Å 12 administrateurs

Å 4 salariés permanents et 1 apprenti.

Å 6 b®n®voles r®guliers et plus de 50 b®n®voles sur la marche dõavril.

Å 7 animateurs dõactivit® hebdomadaire salari®s

Å 7 animateurs dõactivit® hebdomadaire prestataires

Å 1 b®n®vole dõactivit® hebdomadaire

× Pour 30 activités différentes et plus de 50h de cours par semaine

Å Plusieurs intervenants prestataires de ménage et de cantine

Å 25 animateurs en contrat dõengagement ®ducatif pour lõaccueil de loisirs avec 80 jours 

dõouverture par an.  

Å 2 jeunes en service national universel et 3 stagiaires de 3 ème . 
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STATISTIQUES

Saison
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 Adhérents MJC 697 708 674 744 805 854 769 708 576 741 746

Participants aux activités (hors Centre

de Loisirs
2421 2629 2431 3162 3232 3232 2994 1049 606 1696 2939
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2 à 4 ans

5 à 9 ans
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21-22 76 226 108 14 13 37 60 57 27 43 53

22-23 83 207 99 12 18 33 61 84 37 44 71

SAISON 22- 23 : REPARTITION DES 749 ADHERENTS PAR ÂGE 

21-22 22-23

STATISTIQUES
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Z˫ÀÎÎĥÙíú ÓÙ úĆíĚíĖĚ



24

EĖÚĕĥÙĀġÀġíĆĀ ÓÙ ú˫ÀÎÎĥÙíú ÓÙ úĆíĚíĖĚ

FREQUENTATION MOYENNE PAR JOUR

Accueil de loisirs TOTAL FILLES GARCONS

MERCREDI

Les 3-6 ans 17 5 12

Les 7-9 ans 21 7 14

Les 10-11 ans 3 1 2

VACANCES SCOLAIRES

TOUSSAINT 2022 42 19 23

HIVER 2023 47 21 26

PRINTEMPS 2023 44 18 33

ÉTÉ 2023 70 24 46

LE SõPACE JEUNES 

MERCREDI ET VENDREDI 7 2 5
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ú˫ÀÎÎĥÙíú ÓÙ úĆíĚíĖĚ Óĥ ÿÙĖÎĖÙÓí
La MJC a modifié le fonctionnement des inscriptions en privilégiant un accès pérenne aux 

familles inscrites toute lõann®e, au lieu dõun accueil tout venant.

Ce choix a permis de construire des objectifs p®dagogiques dans le temps et ®galement dõoffrir 

un cadre stable pour les enfants et les ®quipes dõanimation. Nous avons ®galement augment® 

tr¯s significativement notre accueil en passant dõun accueil moyen de 25 enfants ¨ 41 

aujourdõhui.

Le projet ®ducatif de lõaccueil de loisirs se construit sur les valeurs de lõ®ducation populaire, en 
lien avec le projet associatif et le projet ®ducatif de lõassociation MJC. Lõaccueil de loisirs sõinscrit 

dans une politique ayant des objectifs pédagogiques particuliers : 

ü D®velopper chez lõenfant : 
Á La communication 

Á Le développement de sa personnalité 

Á Lõapprentissage de la citoyennet® 

Á Lõapprentissage de la vie en groupe 

ü Permettre aux enfants dõaffirmer : 
Á Leur autonomie 

Á Leur créativité 

Á Leur prise de responsabilité au sein du groupe 

ü Mettre lõenfant en situation dõacteur et non de consommateur de ses loisirs, en lui 
donnant les moyens de proposer, de n®gocier, de faire des choix, dõaccepter.

Quelques apprentissages : 

× Les arts créatifs : disques fresbee , création bd

× Projet écocitoyenneté : tri des déchets, 

gestes anti -gaspi

× Réalisation de maquette station de ski, 

centre commercial en éléments de 

recyclage

× Cycle sportif : Rugby, handball, baseball, 

pétéca , jonglerie, escaladeé
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SERVICE NATIONAL UNIVERSEL
84h de mission sur la saison ont été réalisées par Marie Bernet sur lõaccueil et la 

r®habilitation de lõaccueil ados, de communication et dõaccueil de la saison 

culturelle.

En 2023, Alexandre Balthazard a accompli sa mission aupr¯s du SõPace Jeunes 

en aidant ¨ la r®alisation dõanimations, dont la bo´te ¨ partage (d®sormais ¨ 

lõaccueil) et en apportant une aide pr®cieuse les soirs de spectacle. 
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Le SõPace Jeunes a pris son ®lan en 2023 

avec 7 jeunes présents régulièrement en 

d®but dõann®e. A la rentr®e 2023, 16 

adolescents sont inscrits avec des projets 

qui ®mergenté

Sur cette saison, les chantiers jeunes sont 

désormais un marqueur important et les 

animations deviennent régulières.  


