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Association, loi 1901.

Agréement Education populaire

Reconnue d’intérêt public.

Né le 06 novembre 1965

Au 2 rue René Charre

Nombre d’administrateurs 2024 : 12

Nombre de bénévoles réguliers 2024 : 22

Nombres de contrats salariés 2024 : 53

➢ 3 CDI à 35h

➢ 1 CDI à 26h

➢ 7 CDI animateurs d’activité hebdomadaire

➢ 1 CDII ménage et cantine

➢ 41 CEE mercredi et vacances

➢ Equivalent temps plein : 4,63

CARTE D’IDENTITÉ 
MJC ST MARTIN LA PLAINE



À PROPOS DE NOUS
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UN FONCTIONNEMENT COLLEGIAL DEPUIS 2019

Le C.A. de la MJC fonctionne avec une co-responsabilité de l’ensemble des membres qui sont répartis en 4 pôles 

de compétences distincts qui ont un pouvoir décisionnel par délégation du Conseil d’administration.

Les membres des pôles ont pouvoir en rejoignant le collège du pôle.

A ce jour, il est composé de 12 membres élus dont 3 membres sont présents dans 2 pôles différents. M. le Maire ou 

son représentant, la directrice de l’association des MJC de la Loire et le directeur de la MJC sont membres de droit 

également. Les directeurs de l’école publique et privée sont membres associés

Le pôle Finances-RH : La stratégie Financière de la MJC

A pouvoir sur le suivi du personnel : fiches de postes, suivi des heures de travail, contrats, recrutement, entretiens, 

sanctions, licenciement.

A pouvoir sur le suivi et l’ajustement du budget : Lien avec la banque, le cabinet comptable, commissaire aux 

comptes et les tutelles.   

Membres du collège : Mme Danielle Augagneur; Mme Catherine Rey; M. Michel Tournayre

Membres du pôle : Mme Sandrine Berthé; Mme Emilie Sanou

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 



À PROPOS DE NOUS
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Le pôle Animation : Force de proposition

A pouvoir sur la transversalité de l’activité MJC : activité hebdo, accueil de loisirs, espace Jeune, saison culturelle et 

événements, stages.

A pouvoir sur le lien avec les autres associations : GAASM 

Les membres participent au comité consultatif culture de la mairie.

Membres du collège : Mme Nathalie Barbou; Mme Priscilla Briand; Mme Monique Goutagny

Membre du pôle : Mme Céline Perret

Le pôle Gouvernance, vie associative, fondamentaux : La colonne vertébrale

A pouvoir sur le projet politique de la MJC et ses instances. Il définit le projet associatif et assure son suivi. 

Il convoque les instances, organise l’assemblée générale ordinaire, rédige les comptes rendus et les procès verbaux 

Il assure la cohérence de fonctionnement : règlement intérieur, projet pédagogique…

Membres du collège : Mme Nathalie Barbou; M. Jacque Béalle; Mme Renée Triadon

Le pôle relations publiques et politiques externes : Faire lien

A pouvoir de représentation auprès de l’ensemble des partenaires MJC : Ville, autres MJC, CAF.

A pouvoir sur la stratégie de communication : Plaquette MJC, communication générale 

Membres du collège : M. Jacques Béalle; Mme Priscilla Briand; Mme Laurence Declercy



À PROPOS DE NOUS
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LE PROJET ASSOCIATIF MJC 2024-2029

Le projet associatif fixe les objectifs prioritaires de la MJC pour 5 ans. Fruit d’une réflexion avec les membres du pôle 

Gouvernance et la direction de la MJC en 2024, il permet de faire sens à l’action menée par l’association en tenant compte 

des évolutions.  il est effectif et évalué régulièrement. 

PRESENTATION SYNTHETIQUE 

1 Les activités hebdomadaires : Cœur de l’action MJC, l’offre d’activités proposées doit rester large, diverses et accessibles à tous. 

L’offre doit également se renouveler et s’adapter à la demande. Le matériel dédié doit être renouvelé régulièrement. 

2 L’accueil de loisirs des mercredis et des vacances : Garantit une qualité de service aux familles et des effectifs constants. Développer 

une expérience sensible pour les enfants avec des cycles complets d’activité sport, loisirs, culture. Renforce le lien avec les familles 

avec des temps de partage et de restitution. Maintien des passerelles entre l’accueil de loisirs et les activités MJC.

3 Le secteur jeunes : Accompagne les projets des jeunes par l’élaboration, la structuration et le financement. Propose des sorties 

régulières et des animations, notamment de prévention. Favorise l’autonomie avec des chantiers jeunes.

4 le secteur culturel : Maintien et développe des interventions artistiques en interne comme en externe avec la saison culturelle de la 

commune. Favorise la présence d’artistes sur le territoire. Développe des liens avec le réseau culturel et les établissements scolaires.

5 L’Ecologie : Œuvre à intégrer l’impact écologique à l’ensemble des missions : Mutualisation de moyens, recyclage, économie 

solidaire. Souscrit aux principes et développe des actions de la charte des MJC vertes.

6 Réseau des partenaires et vie locale : Poursuit et développe les partenariats avec les autres MJC et le tissu associatif local. Renouvelle 

et fédère les bénévoles. Promeut des actions citoyennes sportives et culturelles.

7 les professionnels de l’animation : Tend à favoriser les temps de rencontres et de préparation des équipes de l’accueil de loisirs en 

priorité. Facilite l’accès à la formation des salariés selon les besoins et évolutions de la MJC. 

A retrouver en détail sur le site internet MJC / Projet associatif.  
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RAPPORT MORAL 

ET D’ORIENTATION

M. Jacques Béalle : Administrateur MJC
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Chers  adhérents ,

C’est avec jo ie  que nous  vous  présentons  l a  sa i son 2023 -2024.  Une sa i son extrêmement dense pour  

notre assoc iat ion.  C’est donc très  synthét iquement que je  vous  évoque cel le -c i  et l es  grandes  l ignes 

de l a su ivante.  

Pour  commencer ,  nous  avons  accuei l l i  785  adhérents  cette sa i son.  Un nombre d’adhérents  en hausse 

par  rapport aux années  précédentes  et qu i  retrouve l a f réquentat ion d’avant Covid .  Les  sa int -

mart inai res  sont a ins i  attachés  à l a  MJC et répondent à nos  propos i t ions  d’activ i té  comme à nos  

événements .   

Les  12 membres du conse i l  d’admin i s t rat ion actuel  apportent l eurs  connais sances et l eur  temps avec 

une bel le synerg ie  où chacune et chacun prend sa part su r  d i f fé rents  doss ier s .  L ’organisat ion de 

notre col légial i té  es t désormais  ef f icace et sere ine.  Le Conse i l  d’admin is trat ion a a ins i  achevé son 

nouveau pro jet  associat i f  2024-2029 .  I l  a  égal ement déf in i  des  invest i s sements  pr ior i ta i res  :  

renouvel lement des  tabl es  et chaises  de l a MJC, achat d’un bureau et d’un écran d’accuei l ,  

ins ta l lat ion de nouveaux r ideaux en sa l le des  m i ro i r s  et en sa l le d’activ i té  entre  autres .  Nous  avons  

égal ement m is  en p l ace avec l ’équipe sa l ar iés  un nouveau logic iel  des  adhérents  qu i  permet depuis  

l ’été 2024 l ’ inscr ipt ion en l igne aux activ i tés  hebdomadai res .     

Cette sa i son a auss i  mult ip l ié  les  rendez -vous pour  la MJC : Temps de rencontres  avec les  adhérents  

et l es  bénévoles ,  des  conférences,  des  s tages :  de chant,  de théâtre,  de dess in  manga, des  ate l ie r s  

créati f s… Bref ,  une sa i son dense d i sa i s - je .  La sa i son cu l tu re l le,  constru i te  et organi sée en l ien étro i t  

avec l a munic ipal i té ,  poursu i t  son développement d’activ i tés  avec des  act ions  nombreuses  auprès  

des  scola i res  et renforçant notre  prérogative de cul tu re pour  tous .  Ces  nombreuses propos i t ions  sont 

réal i sées en grande part ie  par  Synd ie Bar r ie r ,  an imatr ice v ie  soc ia le et médiat ion cu l tu re l le,  qu i  

mul t ip l ie a ins i  l es  entrées  poss ib les  dans  notre  assoc iat ion auprès  des  adhérents ,  des  bénévoles  et 

des partenai res .  

C’est auss i  cette sa i son l ’ar r ivée en poste du coord inateur  de l ’accuei l  de l o i s i r s  et à l ’an imation 

jeunesse :  I brah im Sal i .  
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Auparavant apprent i  à  l a  MJC, I brah im a développé l ’act ion jeunesse en organisant notamment un 

premier  sé jour  à l a  mer  à l ’ i le  d’A ix  avec et pour  7  jeunes  sa int mart inai res  qu i  évol uent dans  notre  

accuei l  jeunes .  Un sé jour  qu i ,  grâce au succès de l ’éd it ion 2024 de l a randonnée des  Chausk ipeux  

avec 1200 part ic ipants ,  a permis  de co f inancer  ce sé jour  d’une semaine.  

Tout  va b ien donc pour  la  MJC me di rez -vous ? 

S i  nous  nous  fé l ic i tons  d’une sa i son réuss ie,  ce l le -c i  a  été compl iquée pour  l es  3  sa l ar iés  permanents .  

L’absence répétée de notre secréta i re  d’accuei l  su r  une pér iode de 6 mois  a généré une importante 

fat igue des  sa l ar iés  qu i  ont pr i s  en charge des  m is s ions  af férentes  aux l eurs .  Cel a a inév i tabl ement 

mené a des  heures  supplémentai res  et à du s tress .  

Pour  la sa i son 2024 -2025,  nous  continuons  à of f r i r  aux habi tants  de la commune et à ses  voi s ins  une 

MJC de prox im i té  ambit ieuse avec tou jours :

-  une programmation d’activ i té  hebdomadai re,  

-  un accuei l  de l o i s i r s  du mercred i  et des  vacances  scola i res    

-  Un accuei l  ado 12 -16 ans  l es  mercred is  et vendred is

-  des  évènements  ponctuel s  nombreux 

-  Une 39 ème  éd i t ion de l a randonnée des  Chausk ipeux

- Une sa i son cu l tu re l le popula i re  et p l ur id i sc ipl ina i re.  

Cette of f re  fa i t  l ’objet constant d’amél iorat ions ,  avec par  exemple :  

-  Les  sor t ies de l ’accuei l  de lo is i r s  sont désormais  un iquement organisées  avec des  chauffeurs  

profess ionnels .
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-Le programme d’act iv i tés de l ’accuei l  de lo is i r s  du mercred i  su r  2  mois  es t désormais  communiqué 

aux fami l les  en amont pour  m ieux connai tre  nos  propos i t ions  de cyc les  d’apprenti s sages .  Une vers ion 

mensuel le des  act iv i tés  du S’Pace Jeunes pour  l es  12 ans  et + ,  avec des  propos i t ions  de chantier s  

jeunes  et des  sor t ies  l o i s i r s ,  es t  égal ement é l aboré sys tématiquement.   

Cependant,  l es  ef for ts  déployés  par  l a  MJC ne rencontrent pas  tou jours  l e  succès escompté et nous  

constatons  déjà une éros ion s ign i f icat ive des  adhés ions  avec une centaine d’adhérents  en moins  su r  

l a  sa i son 24-25.  En ef fet,  avec une part ic ipation moindre des  enfants  constatée aux activ i tés  

hebdomadai res ,  et dans  une économie tou jours  f ragi le  pour  les  assoc iat ions ,  une bais se durable des  

adhés ions  a ins i  que l es  res tr ic t ions  budgétai res  réc lamées par  l ’État sont une source d’ inqu iétude pour  

l a  pérenni té  de notre  maison.          

La MJC de Saint Mart in  La P l a ine dépend for tement du sout ien de nos  tute l l es .  Une bais se s ign i f icat ive 

de l ’un de nos  partenai res :  munic ipal i té ,  département,  m in i s tère de l ’éducation,  CAF,  et nous  

perdons  p ied.   

Ains i ,  avec au jourd’hu i  un budget équi l ibré entre subventions  et part ic ipation des  adhérents ,  i l  su f f i t  

d’une l égère var iat ion à l a  bai s se de l ’un et l ’autre  pour  p l acer l a  MJC dans  une s i tuat ion très  

inconfor tabl e.  

Restons  pos i t i f s :

La MJC fêtera joyeusement ses  60  ans  d’ex i s tence en novembre prochain avec un événement majeur  

et fes t i f  par tagé par  tous .  Nous  espérons que ce sera l ’occas ion de rassembler  l e  p l us  grand nombre 

avec l a vol onté d’œuvrer  à l a  l ongévi té  de l a MJC.  

            Pour  le  Consei l  d ’admin is t rat ion.  

              Jacques Béal le
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M. Fabien Thimon : Directeur MJC

RAPPORT 

D’ACTIVITE 

SAISON 2023-2024



12 La saison 2023-2024 compte 785 adhérents.

La MJC réalise une belle saison avec 40 adhérents supplémentaires par rapport à la saison précédente, 
revenant à une fréquentation équivalente à 2018.  581 adhérents se répartissent dans nos ateliers 
hebdomadaires et 236 enfants fréquentent l’accueil de loisirs les mercredis ou pendant une période de 
vacances scolaires.  

La MJC a également évolué cette année avec son renouvellement de matériel : nouvel banque et écran 
d’accueil, renouvellement massif des tables et chaises, rideaux, lave vaisselle… pour un investissement de 
plus de 10 000€. Elle a également changé de logiciel permettant ainsi aux adhérents de s’inscrire 
directement en ligne. Nous avons aussi travaillé à améliorer notre communication en proposant des 
programmes de l’accueil de loisirs des mercredis bimestriels. Nous continuons d’évoluer en ce sens, pour plus 
de transparence, de fluidité et d’attractivité. 
  
L’ Accueil de loisirs du mercredi poursuit sa progression avec 45 enfants inscrits chaque mercredi. Initiés la 
saison dernière, les rendez-vous avec les familles lors de restitution d’activité pendant les vacances scolaires 
sont des moments conviviaux appréciés de tous. 

Le S’Paces Jeunes compte 16 adolescents cette saison, soit le double de l’année dernière! Ibrahim Sali, notre 
animateur jeunesse, a fortement contribué à son développement en systématisant les animations internes le 
mercredi et les propositions de sorties les vendredis soir. Les chantiers jeunes que nous leurs proposons ont 
permis notamment la réalisation d’un banc pour le périscolaire municipal. Le S’Pace Jeunes a aussi donné 
lieu à la co-construction du séjour d’une semaine à l’ile d’Aix en juillet pour 7 adolescents. Les jeunes 
disposent désormais d’un baby-foot et d’un billard neuf dans leur espace dédié. Ce développement est 
aussi possible par des moyens augmentés de la part de la municipalité en ce sens, qui contribue 
significativement à des propositions attractives pour ce groupe d’ados : sortie match, patinoire, concert, 

séjour…



13 Si la fréquentation du S’Pace jeune augmente cette saison, nous butons sur un  développement limité. 
Avec 15% du temps de travail de notre animateur jeunesse investis dans ce secteur et principalement 
auprès de jeunes collégiens de 13 ou 14 ans, nous accompagnons l’autonomie des ados plus que des 
projets initiés par eux. En effet, les 15 ans et plus ne franchissent que peu les portes de la MJC.

La saison culturelle s’installe sur la commune avec une fréquentation en augmentation avec 171 
spectateurs en moyenne sur 8 spectacles cette saison. Cela représente plus de 50% d’augmentation. Axe 
fort de la MJC, nous poursuivons les ateliers artistiques en lien avec les artistes programmés et avons 
accueillis, pour la première fois, plus de 200 élèves sur 2 spectacles tout public. Nous sommes heureux 
également de proposer 2 spectacles dédiés aux enfants scolarisés à l’école publique offerts par la 
commune, nouveauté là encore.

Les propositions d’animations de la MJC sont, cette saison en forte augmentation :
3 stages, 6 conférences, 5 ateliers ludiques enfants, 2 ateliers adultes, 2 sorties, 3 temps conviviaux avec les 
adhérents et les bénévoles, 2 soirées jeux, 1 rencontre avec un champion ... les occasions de venir  à la 
MJC sont multiples. Ces diverses propositions sont dans l’ensemble satisfaisantes et on trouvé leur public à 
quelques exceptions près. 

La 38ème randonnée des Chauskipeux avec une remarquable édition 2024 et 1200 participants a permis à 
la MJC un bénéfice exceptionnel de 5 000 €. 50% ont été offerts à l’association « Les yeux du cœur » qui 
accompagne les besoins d’Océane, autiste et aveugle, mais aussi d’autres jeunes handicapés. Ce 
succès revient avant tout aux 60 bénévoles qui investissent leur temps et leur énergie à l’organisation et à 
le tenue cet événement historique de la MJC. Bravo à tous et merci en particulier à Michel Tournayre qui 
œuvre à piloter chaque année cet événement majeur. 



14 Nous avons aussi connu du mouvement parmi les salariés. Notre secrétaire d’accueil, Mme Lebkara Myriam, s’est 
absentée pour maladie pendant plusieurs mois avant de finalement démissionner. Les 3 autres salariés 
permanents ont assuré l’intérim avant le recrutement de Mélanie puis de Céline à ce poste de secrétaire.

Finalement, ce sont 4150 participants à une animation de la MJC cette saison, c’est un record pour la MJC. Ce 
nombre doit beaucoup au succès de la randonnée 2024 bien sûr  mais il demeure significatif de notre action.

Les pages suivantes présentent en détail l’ensemble de notre activité cette année. 



CHIFFRES ET STATISTIQUES
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• Participation aux activités hebdomadaires

• Evolution du nombre d’adhérents depuis 2014

• Répartition par genre

• Répartition des adhérents en activités et à 

l’accueil de loisirs

• Participation aux évènements

• Répartition par âge

• Répartition par communes



16 PARTICIPATION AUX ACTIVITES HEBDOMADAIRES

BADMINTON            55 SUR  2 ATELIERS                 CAPOEIRA        14 SUR 2 ATELIERS

CERAMIQUE             17 SUR 2 ATELIERS   CIRQUE 13       COUTURE 18

CROSSFIT     8    DANSE DE BAL 13     DANSES HIP HOP 10

DANSES ORIENTALES 5            DESSIN ADULTES   3       ECOLE SPORT NATURE 10

EVEIL DANCE   13       FITNESS  30 SUR 3 ATELIERS 

GRS LUNDI             13       GYM DOUCE  12           GYM STREATCHING 15

JUDO                        56 SUR 3 ATELIERS  MARCHE  67         MARCHE NORDIQUE 28

MULTISPORTS            16 SUR 2 ATELIERS     PILATES       59 SUR 4 ATELIERS             QI GONG   9

RENFO MUSCULAIRE  8        SPORT SANTE  11            STRETCHING 16

THEATRE ENFANT      11 SUR 2 ATELIERS          VANNERIE    8            YOGA 25 SUR 2 ATELIERS 

ZUMBA   18 SUR 2 ATELIERS 

581 Participants en activité.



STATISTIQUES
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Evolution du nombre d'adhérents et de participants

Adhérentes : 490

Adhérents : 295

En activité : 549

Accueil de loisirs : 236
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23-24 115 214 111 15 25 22 63 67 48 35 65

22-23 83 207 99 12 18 33 61 84 37 44 71

SAISON 23-24 : REPARTITION DES 785 ADHERENTS PAR ÂGE 
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L’ACCUEIL DE 
LOISIRS ET 
LE S’PACE JEUNES

M. Ibrahim SALI : Coordinateur de l’accueil de 

loisirs et de l’animation jeunesse
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22 FREQUENTATION MOYENNE PAR JOUR
Accueil de loisirs    TOTAL      FILLES         GARCONS

MERCREDI

Les 3-6 ans      23    11     12

Les 7-9 ans      19     6     13

Les 10-11 ans       3     1       2

VACANCES SCOLAIRES

TOUSSAINT 2023     55    21     34

HIVER 2024      51    24     27

PRINTEMPS 2024     41    18     23

ÉTÉ 2024       64    29     35

LE S’PACE JEUNES 

MERCREDI ET VENDREDI   13      7       6 



L’ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI
23

La MJC poursuit son fonctionnement des inscriptions en privilégiant un accès pérenne aux familles inscrites toute 
l’année. Les inscriptions dites « occasionnelles » demeures possibles. 

• Ce choix permet de construire des objectifs pédagogiques dans le temps et également d’offrir un cadre 
stable pour les enfants et les équipes d’animation. Nous avons également augmenté très significativement 
notre accueil en passant d’un accueil moyen de 25 enfants à 45 aujourd’hui.

• Le projet pédagogique de l’accueil de loisirs, renouvelé en 2024 se construit sur les valeurs de l’éducation 
populaire, en lien avec le projet associatif de l’association MJC. L’accueil de loisirs s’inscrit dans une politique 
éducative ayant des objectifs pédagogiques particuliers : 

➢ Développer chez l’enfant : 

▪  La communication 

▪  Le développement de sa personnalité 

▪  L’apprentissage de la citoyenneté 

▪  L’apprentissage de la vie en groupe 

➢  Permettre aux enfants d’affirmer : 

▪  Leur autonomie - Leur créativité - Leur prise de responsabilité au sein du groupe 

➢  Mettre l’enfant en situation d’acteur et non de consommateur de ses loisirs, en lui donnant les moyens de 

proposer, de négocier, de faire des choix, d’accepter.



LES VACANCES 
AU CENTRE DE 
LOISIRS 

AUTOMNE 2023,
HIVER, 
PRINTEMPS ET ÉTÉ 2024
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LES VACANCES D’AUTOMNE 2023

130 enfants inscrits sur la période

55 enfants par jour en moyenne

Les actions :

Autour du thème des Arts et  des sports :
Tentations artistiques : Eveil musical, Danse Hip 
Hop, écriture Slam
Sorties : Musée des confluences, Laser Game, 
paintball, au marché, parc à jeux

LES VACANCES DE PRINTEMPS 2024

107 enfants inscrits sur la période

41 enfants par jour en moyenne

Les actions :

Autour du thème de la Nature :
Jeux sportifs en extérieur, Atelier cirque et 
théâtre, couture, vélo
Sorties : Ferme des Ruminettes, Zoo, Maison 
des forgerons, Kermesse

LES VACANCES D’HIVER 2024

128 enfants inscrits sur la période

51 enfants par jour en moyenne

Les actions :
 
Autour du thème du voyage :
Collier pharaon, flûte de pan, lutte Sénégalaise, pelote 
basque, cricket indien...
Sorties : Aquarium de Lyon, parc à jeux intérieurs, escalade

LES VACANCES D’ÉTÉ 2024

161 enfants inscrits sur la période

64 enfants par jour en moyenne

Les actions :

Autour du thème Jeux Olympiques et aventures :
Tennis, foot, hockey, pétanque, céramique
Sorties : Piscine, Bassin de Lorette, Bois des lutins, Les écuries de 
l’Octroie.
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LE S’PACE JEUNES 
L’accueil des ados de + 12 ans s’est développé sur la 
saison avec 16 inscrits réguliers. 
2 temps particuliers sont proposés :
- Le mercredi après midi avec des temps 

d’animation et des chantiers jeunes : chantier 
déco, fabrication meubles dont banc pour le 
périscolaire; M. Carnaval, financement du camp 
d’été…

- Le vendredi soir avec des sorties accompagnées 
: Concert rap à la MJC Chazelles sur Lyon; sortie 
patinoire, Karting et Laser Games…

CAMPS D ÉTÉ A L’ILE D’AIX
A la demande des ados, un camp d’une semaine a été 
organisé et réalisé du 08 au 14 juillet 2024. 

7 jeunes ont préparé et réalisé ce séjour avec 2 animateurs 
dont Ibrahim Sali. 
Initiation à la voile, au kayak, course d’orientation et visite 
des sites remarquables ont laissé d’excellents souvenirs aux 
participants.
Ce séjour a bénéficié de l’aide financière de la recette de 
la randonnée des Chauskipeux 2024 et des actions des 
jeunes : vente de crêpes, pop corn sur les spectacles.

ACCOMPAGNEMENT BAFA
9 animateurs ont effectué leur stage BAFA cette saison :

Salomé Robert, Eva Gambino, Thaïs Caporiondo, Matéo 
Mangiaracina ,Camélia Abdessmad, Alice Randeau, Lucile Roche,  
Héléna Pajares, Lou-Anne Tamet, Marie Bernet.

ACCUEIL DES STAGIAIRES
Timéo Martinez et Yann Dummonet ont 
éffectué un stage à l’accueil de loisirs 
(formation Bac pro Animation enfance 
et personne âgée entre novembre 
2023 et avril 2024
De janvier à février 2024, Lucas Moulin 
a effectué son stage d’accueil dans le 
cadre de sa formation Métiers de la 
relation client du Lycée Cassin 
pendant 3 semaines.

SPECTACLE 
En décembre 2023, la MJC a offert « Magie 
Nordique de Noël » aux enfants de l’accueil de 
loisirs et leurs familles. 100 spectateurs.
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Mme Syndie BARRIER : Animatrice vie sociale et médiation 
culturelle

LA SAISON 

CULTURELLE

2023-2024

ET LES ACTIONS 

MJC
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29 PRESENTATION ET FONCTIONNEMENT 

DE LA SAISON CULTURELLE
La commune de Saint Martin La Plaine et la MJC sont partenaires de la saison 
culturelle initiée depuis 2020. 

Un comité consultatif culture composé de 5 élus de la commune et de 5 membres 
de la MJC définissent les choix de spectacles programmés sur la saison suivante, sa 
communication et sa tarification. 

Le comité est composé de :

Pour la Mairie : M. Claude Chirat – 1er adjoint; M. Cyril Balthazard; Mme Janine Ruas; 
Mme Dephine Derand; M. Maxime Martin.

Pour la MJC : Mme Nathalie Barbou; M. Jacques Béalle; Mme Priscilla Briand; Mme 
Laurence Declercy; M. Fabien Thimon. 

L’organisation :

La Mairie finance l’ensemble des spectacles et les frais afférents : techniciens, repas, 
SACD et SACEM.

La MJC organise la logistique d’accueil et les actions culturelles avec les artistes : 
Billetterie, professionnels et bénévoles en soirée pour l’accueil et le bar, ateliers de 
pratiques artistiques.  

Tous les bénéfices des recettes enregistrées par la MJC sont injectés dans le budget 
de la saison culturelle suivante. 

La MJC remercie 
chaleureusement les 
membres du comité 
culture et les 
bénévoles pour leur 
engagement dans la 
réussite de la saison 
culturelle.



30 LES SPECTACLES DE LA 

SAISON 2023-2024

Présentation de la saison : 60 personnes

Jim Bauer Trio-Rhino Jazz : 177 spectateurs

Léon, le magicien : 203 spectateurs

Ladislva : 112 spectateurs

A Plates Coutures : 253 spectateurs

Kosh : 143 spectateurs

Super Shoe : Spectacle reporté sur la saison suivante pour cause 

de blessure

Festival des St M’Artistes : 248 Spectateurs

Match d’impro : 175 spectateurs

Total : 1371 pour 8 rendez-vous, soit 171 personnes en moyenne



31 LES ESCAPADES ARTISTIQUES
Organisées et suivies par notre animatrice Syndie Barrier.

KOSH – Interventions Initiation aux pratiques du Beat-Box

Une journée d’interventions au collège Louise Michel avec l’artiste Kosh. 
Nouveau partenariat

5 classes de collégiens touchés, soit 110 élèves.

 

SUPER SHOE – Interventions de danse à la manière de Super Shoe

• Ecole publique de St Martin (3x2h d’interventions) : 3 classes CM1-CM2 (65 
enfants)

• Périscolaire de St Martin (3x2h) : 28 enfants de CP-CE (temps de midi)

• Ecole de Marcenod (2h d’interventions) : 1 classe de CM1-CM2 (22 
élèves) Nouveau partenariat

LA LISA – interventions de théâtre d’impro 

▪ Périscolaire de St Martin : 3 séances : 35 enfants 

▪ Accueil de loisirs :  2 séances + une restitution d’atelier : 25 enfants

▪ MJC : Stage adulte : 1 journée  de 6h : 8 participants

NOUVEAU !

Les élèves du Lycée Georges Brassens 
sont venus à deux spectacles en soirée. 
A Plates Coutures : 120 élèves Match 

d’Impro : 91 élèves
Un partenariat avec Mme Anne 
Courbon et Mme Vanessa Facente, 
professeurs de français et de théâtre.

La saison culturelle a également pour 
la première fois offert 2 spectacles à 
destination des élèves de l’école 
publique de la commune :
Ismée et la Semeuse d’Etoiles : 125 
élèves maternelles au CP
Voyage au bout de l’Impossible : 165 
élèves du CP au CM2

A noter !
La MJC est une des rares en France à 
porter des actions culturelles de cette 
ampleur. 



32 La MJC a initié et développé de 

nombreuses actions cette saison 

Soutien scolaire aux collégiens : 2 élèves de 5ème et 

4ème ont été accompagnés en soutien hebdomadaire 

toute l’année.  

5 Ateliers créatifs du mercredi matin :

Atelier Montgolfière, Atelier masques Halloween, Atelier 

calendrier de l’avent, Atelier création Animaux en pâte 

fimo, Atelier Panier de Pâques :

27 inscrits à ces ateliers, soit 5 enfants en moyenne. 

Le festival des activités met à l’honneur les adhérents. 
L’édition 2024, du 07 au 13 juin a réuni 245 personnes 
autour des activité GRS, théâtre, cirque, danses et des 
remises de ceintures pour le Judo.

1 rencontre : Vivien Richard – Apnéiste. 30 personnes présentes 

pour découvrir le sport du champion de France 2022 d’apnée et 

originaire de la commune



33
La MJC a initié et développé de 
nombreuses actions cette saison 

Intervention Lycée Georges Brassens: 

De novembre à juin, toutes les 2 semaines : Atelier CV et lettre 
de motivation et accompagnement parcourSup sur le temps 
méridien. 30 élèves 

Intervention collège Louise Michel :

Journée de présentation des métiers de l’animation auprès des 
classes de 4ème et  atelier lettre de motivation à une classe de 
3ème. 

120 élèves concernés. 

2 soirées jeux de société en novembre 2023 et mars 2024 : 16 
personnes à chaque fois.

Les petites conférences avec Coloressence :

6 conférences proposées :  « Les écrans et l’enfance » - « 
Harcèlement » - « L’Adolescence » -  « Réussite et Echec » - « 
Etre parents » - « Vieillir et bien vieillir ». Succès très variable 
d’une proposition à l’autre. 12 personnes pour « Adolescence » 
et « Vieillir et bien vieillir ». Moins de 10 personnes pour les 
autres. 



34 La MJC a initié et développé de 

nombreuses actions cette saison 

3 stages : 

Mangas : 5 stages thématiques de novembre à juin les 

samedis : Le visage manga ; Morphologie et dessin de 

la musculature; Personnage en mouvement et dessin 

des vêtements; Les ombres et dégradés de couleurs.

Animé par Florence Valente.19 participants de 8 à 14 

ans dont 10 sur l’ensemble des stages. 

Chant : sur 3 samedis de janvier à mars. Animé par 

Philippe Barbier. 5 participants

Théâtre d’improvisation : 1 samedi toute la journée. 

Animé par Marie-Eve Danis. 8 participants                       

2 ateliers de formation adultes : Prise en main du logiciel 
Canva. 7 et 4 participants. 

3 temps de partage avec les adhérents et bénévoles 
Petit déjeuner et apéritifs : 67 participants

EN LIEN AVEC LA COMMUNE 

La MJC a participé à la 1ère édition du Saint-Mart’Game du 
21 et 22 octobre 2023. Animation d’un jeu de cartes 
« Network » : prévention aux réseaux sociaux et internet. Elle 
a également assuré la buvette sur le week-end. 300 

participants. 

Carnaval 2024 : Annulé pour cause de mauvais temps en 
2024, La Mjc a coordonné la fabrication de M. Carnaval en 
lien avec les écoles, le périscolaire, l’accueil de loisirs, le 
musée de la forge, le Gaasm et les adhérents. Merci 
spécial à Robert du musée, toujours au top. Une fin de 
journée jeu avec exposition de M. Carnaval a été 
organisée à la Gare pour les familles. 45 personnes. 

Fête de la musique et de la jeunesse le 28 juin.
Ibrahim Sali pour la MJC a proposé des animations en 
mobilisant ses animateurs : plusieurs structures gonflables 
dont un baby foot géant : 250 personnes.

Partenariat
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LA 
COMMUNICATION 
ET LES 
PARTENAIRES



36 La Communication 

Elément peu visible de notre activité, la MJC a modifié et 
augmenté sa communication et ses supports. Cela exige une 
grande anticipation de nos propositions.  

Les nouveautés 23-24

✓ Un programme bimestriel détaillé des activités du mercredi 

spécifique pour les  3-6 ans et les 7-11 ans.

✓ Un programme mensuel systématique du S’Pace Jeunes 

Nos informations sont présentes 

✓  Par affichage dans nos murs et dans la commune

✓  Par la newsletter de la MJC (plus de 2000 inscrits)

✓  Sur l’application Illiwap – station MJC

✓  Dans chaque bulletin de la municipalité

✓  Les panneaux lumineux et sur le site de la mairie

✓  Les réseaux sociaux : Instagram et Facebook

Les partenaires 

La MJC est résolument tournée vers l’extérieur et 
entretient des liens permanents avec différents 
partenaires.

 

Partenaires économiques 

✓ L’Education nationale et jeunesse-sport : 

Soutien à l’emploi
✓  Le département Loire : Soutien à l’emploi 
✓ La Municipalité avec une convention 

triennale de moyens.
✓ La CAF pour l’accueil de loisirs et le S’Pace 

Jeunes
✓ Les Mécènes de la saison culturelle

Partenaires de projets 

✓ La Municipalité : Activités S’Pace Jeunes,
 St Mart’Games, Carnaval, fête de la musique et 
de la jeunesse
✓ L’association des MJC de la Loire : Tentations 

artistiques
✓ Département Loire : Opération été jeunes, 

Saison culturelle ville et village 
✓  Métropole de Saint-Etienne : semaine de 

l’égalité.
✓ Les MJC de la Loire et les associations locales
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RAPPORT 
FINANCIER 
2024



40 COMPTE DE RESULTAT
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BILAN ACTIF ET PASSIF
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EXERCICE REALISE 2024

CHARGES

2023 2024
Prévisionnel 

2025

60 ACHATS 30 390 € 32 251 € 31 390 €

61 SERVICES EXTERNES 75 314 € 74 617 € 74 420 €

62 AUTRES SERVICES 
EXTERNES

42 992 € 49 713 € 39 440 €

63 IMPOTS ET TAXES 3 263 € 3 256 € 3 498 €

64 FRAIS DE PERSONNEL 210 530 € 218 217 € 219 900 €

65 AUTRES CHARGES DE 
GESTION COURANTES

2 496 € 730 € 900 €

66 CHARGES FINANCIERES 6€ 0 € 109 €

68 DOTATIONS 5 625 € 1 245 € 788 €

69 CHARGES 
EXCEPTIONELLES

TOTAL 370 615 € 380 029 € 370 445 €

2023 2024
  Prévisionnel 

2025

70 VENTES 160 823 € 177 227 € 192 100 €

73 ET 74 SUBVENTIONS ET 

CONCOURS PUBLICS
180 088 € 184 294 € 157 754 €

75 AUTRES PRODUITS DE 

GESTION
13 195 € 13 560 € 9 750 €

76 PRODUITS FINANCIERS 2 286 € 4 146 € 3 900 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0 € 691 € 0 €

78 REPRISE PROVISION 1 613 € 5 000 € 0 €

79 AUTRES PRODUITS 7 886 € 3 781 € 6 941 €

TOTAL 365 891 € 388 699 € 370 445 €

2023 2024 2025

RESULTAT -4 724 € 8 670 € 0 €

RECETTES
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EXERCICE 2024

COMMENTAIRES DE GESTION 

Cabinet comptable Allard
1 – Analyse du compte de résultat

Les produits de l’exercice sont de 388 700 € contre 365 891 € pour l’exercice précédent soit une hausse de 22 809 € sur 12 mois 

(+6.2%).

Les recettes liées aux activités sont de 177 227 € contre 160 823 € l’exercice précédent soit une hausse de 16 404 (+10.2 %).

Les subventions et concours publics sont en légère hausse à 184 294 € contre 180 088 € l’exercice précédent soit une hausse de 4 206 

€ (+2.3 %)

Les transferts de charges (remboursement formation, reprise dépréciations adhérents et autres) sont de 3781 € contre 9 499 € 

l’exercice précédent.

Les cotisations sont en légère baisse à 9 555 € contre 9 725 € l’exercice précédent.

Les produits financiers sont en forte hausse à 4 146 € contre 2 286 € l’exercice précédent.

Les charges de l’exercice suivent les produits de l’exercice et sont en hausse à 380 029 € contre 370 615 € pour l’exercice précédent 

soit une variation de 9 414 € (+2.5%) Les charges ont donc augmenté mais moins vite que les produits.

Les achats sont de 32 251 € contre 30 390 € pour l’exercice précédent, soit une hausse de 1 861 € (+6.1%). Hausse des frais de 

restauration du CLSH.

Les services extérieurs sont de 74 617 € contre 75 314 € l’exercice précédent soit une baisse de ce poste de 697 € (-1 %). L’évolution se 

fait principalement sur les prestations activités (baisse), la sous-traitance spectacle (hausse) et la location de minibus (baisse). 

Début d’une nouvelle dépense, Go-asso.

Les autres services extérieurs sont de 49 713 € contre 42 992 €, soit une hausse de ce poste de 6 721 € (+15.6%) due principalement à :

- prestations ménage (hausse)

- dons (nouvelle dépense)

- déplacements (hausse)
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Les impôts et taxes sont très légère baisse de 0.02 % par rapport à l’exercice précédent.

Les charges de personnel sont en hausse à 218 217 € cet exercice contre 210 530 € l’exercice précédent, soit une hausse de 3.7%.

2 – Analyse financière

Le fonds de roulement est en baisse à 173 094 € contre 175 146 €, à cause des investissements 14 762 € financé par subvention 8 618 € 

et par les fonds propres.

pour le reste, le FRNG reste tout de même à un niveau élevé, ce qui est très satisfaisant.

L’excédent du besoin en fonds de roulement (EFR) augmente encore cette année à -80 032 € contre – 67 178 € en 2023 (l’argent 

rentre toujours plus vite qu’il ne sort).

De ce fait, la trésorerie finit à 253 127 € contre 242 325 € l’an passé.

           M. Thibault Allard – Expert comptable.
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PREVISONNEL 2025

M.J.C. St Martin 

AG 2025

Budget Prévisionnel 2025 Réalisé 2024Prévisionnel 25

CHARGES

60 ACHATS 31 390 €

ELECTRICITE

GAZ # 40

CARBURANTS LUBRIFIANTS 600

ACHAT ALIMENTATION CLSH et AJ 19 000

FOURNITURES ENTRETIEN / SANITAIRE COVID19 # 1700

PETIT MATERIEL PETIT EQUIPEMENT # 900

PETIT EQUIPEMENT INFORMATIQUE GENERAL # 100

FOURNITURES DE BUREAU+consommables 950

ACHAT BOISSONS # 1000

ACHAT ALIMENTATION AUTRE # 2900

FOURNITURES ACTIVITES # 4200

FOURNITURES MEDICALES

61 SERVICES EXTERNES 74 420 €

INTERMEDIAIRES EXTERNALISATION PAYES # 4500

PRESTATIONS DE SERVICES 41 000

PRESTATIONS TECHNIQUES SPECTACLES

SOUS TRAITANCE SPECTACLE # 4200

LOCATION MATERIEL D'ACTIVITE

LOCATION  PHOTOCOPIEUR

CONTRAT MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 2 700

 MAINTENANCE GO ASSO # 3030

MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 050

MAINTENANCE TELEPHONIE DU PILAT

MAINTENANCE HEBERGEMENT DU SITE INTERNET et mise à jour  RGP # 240

TRAVAUX D'ENTRETIEN & REPARATIONS 500

PRIMES D'ASSURANCES # 5200

DOCUMENTATION

PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOC # 12000

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 39 440 €

HONORAIRES CABINET COMPTABLE (cloture des comptes et BP des 

salaires)

HONORAIRES CABINET COMPTABLE (saisie des ecritures) # 7420

FRAIS COMMISSAIRE AUX COMPTES # 3260

DON # 600

PUBLICITE ET COMMUNICATION # 700

CADEAUX ET LOTS # 700

TRANSPORT EN CARS 9400

DEPLACEMENTS ET MISSIONS 7950

RECEPTIONS # 1650

FRAIS POSTAUX # 310

TELEPHONE INTERNET # 2100

ABONNEMENT NEWSLETTER # 150

SERVICES BANCAIRES & ASSIMILE 1200

COTISATIONS DIVERSES ( FD) # 2400

LICENCES # 1600

63 IMPOTS ET TAXES 3 498 €

IMPOTS ET TAXES # 18

PART.FOR. CONTINUE # 3480

64 FRAIS DE PERSONNEL 219 900 €

VARIATION CONGES PAYES # 1120

SALAIRES BRUT # 172000

CHARGES SOCIALES 41700

GUSO # 450

IJ PATERNITE MATERNITE # 850

FORMATION DIVERSES # 2000

MEDECINE DU TRAVAIL # 1400

INDEMNITES DE LICENCIEMENT

CHARGES DE SS ET DE PREVOYANCE # 380

INDEMNITES DIVERS

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 900 €

PERTES SUR APPLI. COEF. FAMILIAL (CONVENTION CAF)

SACEM/SACD # 900

CHARGES DIVERS DE GESTION

66 CHARGES FINANCIERES 109 €

CHARGES DIVERSES DE GESTIONS COURANTES # 109

COTISATIONS LIEES A LA VIE STATUTAIRE

68 DOTATIONS 788 €

DOTATION PROVISIONS retraites # 50

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS # 650

ENGAGEMENTS A REALISER /SUB ATTRIBUE

PROVISION DOTATION CLIENT # 88

370 445 €TOTAL DES CHARGES

M.J.C. St Martin

AG 2025

Budget Prévisionnel 2025 Réalisé 2024Prévisionnel 25

PRODUITS

70 VENTES 192 100 €

LICENCES

COTISATIONS D'ACTIVITES NET DE CORRECTION 84 600

PARTICIPATIONS DES FAMILLES A L' ALSH* et AJ** 66 500

PRESTATIONS  PSO CAF MSA ALSH* et AJ** 20 600

PERSONNEL REFACTURE # 420

RECETTES AUTRES MANIFESTATIONS 7 500

RECETTES ALIMENTATION BAR 1 500

RECETTES SPECTACLES 9 900

RECETTES DIVERSES 1 000

SPONSORS ET MECENAT

RECETTES BENEVOLAT GAASM 80

ANNIVERSAIRE #

74 SUBVENTIONS 157 754 €

SUBVENTION VILLE  (fonctionnement  ALSH ET Commissaires aux comptes ... ) 49 000

SUBVENTION VILLE CEJ PEDT / BONUS TERRITOIRE ET PLAN MERCREDI 28 000

SUBVENTION VILLE JEUNESSE 9 000

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL versé par la mairie 21 600

SUBVENTION AIDE A LA FONCTION EMPLOYEUR POSTE DE DIRECTION 33 109

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL FONCTIONNEMENT 2 189

SUBVENTION AD PROJET

AIDE CAF HANDICAP

APPEL A PROJET CAF : PUBLICS ET TERRITOIRES

CAF PS JEUNES 5 149

SUBVENTION CAF APPLI. COEFF. FAMILIAL / PLAN MERCREDI et FONCTIONNEMENT 1 570

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  AIDE AU CAMPS 310

SUBVENTION CONSEIL REGIONAL CULTURE ET TERRITOIRE

SUBVENTION CONSEIL REGIONAL APPRENTI

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  OEJ ET JPA

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  VILLES ET VILLAGES 720

DOTATION CANTONALE

SUBVENTION EXCEPTIONNELLE CONSEIL DEPARTEMETAL AIDE AUX MJC

SUBVENTION FONJEP 7 107

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 9 750 €

ADHESIONS 9 750

PROSUITS DIVERS DE GESTION COURANTE

76 PRODUITS FINANCIERS 3 900 €

PRODUITS FINANCIERS DE PLACEMENTS 3 900

PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

INDEMNITE D'ASSURANCE

REPRISES SUR subventions POUR CHARGES et commissaire aux comptes

REPRISES DEPRICIATION ADHERENTS

79 AUTRES PRODUITS 6 941 €

DONS DEFISCALISES ET MECENAT # 3900

DONS SIMPLES # 700

REMBOURSEMENT UNIFORMATION 1 400

TRANSFERT DE CHARGES 851

PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE # 90

REPORT RESSOURCES NON UTILISEES #

TOTAL DES PRODUITS 370 445 €

RESULTAT 0



ATTESTATION
COMMISSAIRE AUX COMPTES46

Fait à Saint Martin La Plaine, le 02 mai 2025

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblé Générale, nous 

avons effectué l’audit des comptes annuels de l’association MJC St Martin La Plaine 

relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2024, tels qu’ils sont joints au présent 

rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes 

comptables français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des 

opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de 

l’association à la fin de cet exercice.     

     Mme Thérèse DOUILLET  

     Commissaire aux comptes  

     MD Conseil Audit



TARIFICATION DE LA CARTE 
D’ADHESION 
MJC ST MARTIN LA PLAINE 

47

• Moins de 13 ans : 8,50€

• De 13 à 17 ans : 13,50€

• 18 et plus : 18€

Nous rappelons que la carte 

d’adhésion MJC est valable auprès 

des MJC de Rive de Gier et Saint 

Chamond.

Proposition pour 2025/2026 : pas 

d’augmentation de la carte 

d’adhérent.
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Tiers sortants : BARBOU Nathalie – BEALLE Jacques – BRIAND Priscilla – DECLERCY 

LAURENCE

Membres non sortants : AUGAGNEUR Danielle - BERTHE Sandrine- GOUTAGNY Monique –  

PERRET Céline – REY Catherine - SANOU Emilie – TOURNAYRE Michel - TRIADON Renée 

Candidats :    –  Membre démissionnaire : BEALLE Jacques – PERRET Céline

Membres de droits : Monsieur le maire ou son représentant – Madame la représentante 

de l’association départementale des mjc de la Loire – Monsieur le directeur de la MJC

Membres associés : Monsieur le directeur de l’Ecole publique de Saint Martin La Plaine - 

Madame la directrice de l’Ecole primaire privée de Saint Martin La Plaine

COMPOSITION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION AU 24 MAI 2025



MERCI !

MJC SAINT MARTIN LA PLAINE

accueil@mjcstmartin.fr

www.mjcstmartin.fr
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