
DE 19h à 21h

SALLE DE LA GARE 

Ouverte aux adhérents, salariés, 
partenaires, intervenants et aux bénévoles

Le conseil d’administration de la MJC vous invite à 
ASSEMBLEE GENERALE DU 22 MAI 2026
SAISON 2024-2025
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PROGRAMME

 La MJC Présentation et fonctionnement p. 3 à 6

 Rapport Moral et d’orientation p. 7 et 8

 Rapport d’activités p. 9 à 10

 Chiffres et statistiques p. 11 à 13

 Le centre de loisirs et le S’Pace Jeunes    p. 14 à 19

 La Saison culturelle et les actions MJC p. 20 à 26

 Rapport financier 2025 p. 27 à 31

 Budget prévisionnel 2026 p. 32

 Attestation Commissaire aux comptes         p. 33

 Tarification carte d’adhésion p. 34

 Election et votes p. 35

• Tirage au sort
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Association, loi 1901.
Agréement Education populaire
Reconnue d’intérêt public.

Née le 06 novembre 1965

Nombre d’administrateurs 2025 : 1212
Le conseil d’administration fonctionne en collégialité et est réparti 4 pôles :
- Pôle animation
- Pôle Finances-RH
- Pôle Gouvernance, vie associative
- Pôle Relations publiques

Nombres de contrats salariés 2025 : 53
 CDI à 35h : 3
 CDI à 26h : 1
 CDI animateurs d’activité hebdomadaire : 7
 CDII ménage et cantine : 1
 CEE mercredi et vacances : 36

 Equivalent temps plein : 4,63

LA MJC ST MARTIN LA PLAINE



À propos de nous
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Le C.A. de la MJC fonctionne avec une co-responsabilité de l’ensemble des membres qui sont répartis en 4 pôles de 
compétences distincts qui ont un pouvoir décisionnel par délégation du Conseil d’administration.

Les membres des pôles ont pouvoir en rejoignant le collège du pôle.

A ce jour, il est composé de 12 membres élus dont 3 membres sont présents dans 2 pôles différents. M. le Maire ou son 
représentant, la directrice de l’association des MJC de la Loire et le directeur de la MJC sont membres de droit 
également. Les directeurs de l’école publique et privée sont membres associés.

Le pôle Finances-RH : La stratégie Financière de la MJC

A pouvoir sur le suivi du personnel : fiches de postes, suivi des heures de travail, contrats, recrutement, entretiens, 
sanctions, licenciement.

A pouvoir sur le suivi et l’ajustement du budget : Lien avec la banque, le cabinet comptable, commissaire aux 
comptes et les tutelles.   

Membres du collège : Mme Danielle Augagneur ; Mme Catherine Rey ; M. Michel Tournayre

Membres du pôle : Mme Sandrine Berthé ; Mme Emilie Sanou

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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Le pôle Animation : Force de proposition

A pouvoir sur la transversalité de l’activité MJC : activités hebdo, accueil de loisirs, espace Jeune, saison culturelle 
et événements, stages.

A pouvoir sur le lien avec les autres associations : GAASM 

Les membres participent au comité consultatif culture de la mairie.

Membres du collège : Mme Nathalie Barbou ; Mme Jacqueline Briallon; Mme Monique Goutagny

Membre du pôle : M. Thierry Junier

Le pôle Gouvernance, vie associative, fondamentaux : La colonne vertébrale

A pouvoir sur le projet politique de la MJC et ses instances. Il définit le projet associatif et assure son suivi. 

Il convoque les instances, organise l’assemblée générale ordinaire, rédige les comptes rendus et les procès 
verbaux. Il assure la cohérence de fonctionnement : règlement intérieur, projet pédagogique…

Membres du collège : Mme Danielle Augagneur ; Mme Renée Triadon

Le pôle relations publiques et politiques externes : Faire lien

A pouvoir de représentation auprès de l’ensemble des partenaires MJC : Ville, autres MJC, CAF.

A pouvoir sur la stratégie de communication : Plaquette MJC, communication générale. 

Membres du collège : Mme Priscilla Briand ; Mme Laurence Declercy
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LE PROJET ASSOCIATIF MJC 2024-2029

Le projet associatif fixe les objectifs prioritaires de la MJC pour 5 ans. Fruit d’une réflexion avec les membres du pôle Gouvernance et 
la direction de la MJC en 2024, il permet de faire sens à l’action menée par l’association en tenant compte des évolutions.  Il est 
effectif et évalué régulièrement. 

PRESENTATION SYNTHETIQUE 

1 Les activités hebdomadaires : Cœur de l’action MJC, l’offre d’activités proposées doit rester large, diverse et accessible à tous. 
L’offre doit également se renouveler et s’adapter à la demande. Le matériel dédié doit être renouvelé régulièrement. 

2 L’accueil de loisirs des mercredis et des vacances : Garantit une qualité de service aux familles et des effectifs constants. 
Développer une expérience sensible pour les enfants avec des cycles complets d’activités sport, loisirs, culture. Renforce le lien avec 
les familles avec des temps de partage et de restitution. Maintien des passerelles entre l’accueil de loisirs et les activités MJC.

3 Le secteur jeunes : Accompagne les projets des jeunes par l’élaboration, la structuration et le financement. Propose des sorties 
régulières et des animations, notamment de prévention. Favorise l’autonomie avec des chantiers jeunes.

4 Le secteur culturel : Maintien et développe des interventions artistiques en interne comme en externe avec la saison culturelle de la 
commune. Favorise la présence d’artistes sur le territoire. Développe des liens avec le réseau culturel et les établissements scolaires.

5 L’Ecologie : Œuvre à intégrer l’impact écologique à l’ensemble des missions : Mutualisation de moyens, recyclage, économie 
solidaire. Souscrit aux principes et développe des actions de la charte des MJC vertes.

6 Réseau des partenaires et vie locale : Poursuit et développe les partenariats avec les autres MJC et le tissu associatif local. 
Renouvelle et fédère les bénévoles. Promeut des actions citoyennes sportives et culturelles.

7 Les professionnels de l’animation : Tend à favoriser les temps de rencontres et de préparation des équipes de l’accueil de loisirs en 
priorité. Facilite l’accès à la formation des salariés selon les besoins et évolutions de la MJC. 

A retrouver en détail sur le site internet MJC / Projet associatif.  
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RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 2024-2025

Chers adhérentes, chers adhérents,

Nous sommes heureux de vous retrouver pour dresser le bilan de la saison 2024-2025.
Cette année encore, la MJC a poursuivi ses missions en proposant un accès ouvert à toutes et tous à une
trentaine d’activités hebdomadaires, ainsi qu’un accueil de loisirs les mercredis et durant les vacances
scolaires.
La saison a également été rythmée par de nombreux temps forts qui font la richesse et l’identité de notre
association : conférences, soirées jeux, moments conviviaux, sans oublier notre traditionnelle grande
marche d’avril. Autant d’occasions de se retrouver, d’échanger et de faire vivre notre projet collectif. Pour
votre accueil, nous avons recruté Nadine Bouvier qui est désormais notre secrétaire à l’accueil MJC et qui
a trouvé sa place avec enthousiasme.

La MJC maintient toujours son partenariat avec la municipalité en contribuant à plusieurs événements de
la vie locale : le Festival Saint Mart Games, le Carnaval, la Fête de la musique et de la jeunesse, ainsi que la
saison culturelle, avec une dizaine de spectacles proposés au public.
Malgré cette dynamique, nous devons toutefois constater une fragilisation de notre activité, déjà évoquée
l’an passé. Nous terminons la saison avec 715 adhérents, soit une baisse de 9 % par rapport à l’année
précédente. Cette diminution, parmi d’autres facteurs, contribue au résultat financier de l’exercice.

Au-delà des chiffres, il nous paraît essentiel de rappeler ce qui fonde notre association : l’engagement.
Engagement des bénévoles, bien sûr, mais aussi celui des adhérents. Dans une société souvent marquée
par l’urgence, la participation à la MJC tend parfois à devenir ponctuelle ou utilitaire : on vient pour une
activité, on dépose ou récupère un enfant à l’accueil de loisirs. Bref, on passe à la MJC… sans toujours y
rester vraiment. Pourtant, une MJC n’est pas un lieu de consommation. Elle se construit. Elle se défend. Elle
se fait vivre.
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Or, notre ADN est tout autre. La MJC est un lieu de rencontre, de lien social, de débat et de construction
collective. C’est cette ambition qui anime les membres du conseil d’administration et qui donne tout son sens à
notre action.
Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble des bénévoles, qu’ils soient engagés régulièrement ou
ponctuellement. Ils demeurent les piliers de notre action. Nous remercions également nos partenaires mécènes
et institutionnels, notre réseau des MJC de la Loire, et bien sûr vous, adhérents et habitants, pour la confiance
que vous nous accordez.

La saison en cours de 2025-2026 est également marquée par des évolutions au sein de l’équipe, avec le départ
d’Ibrahim, coordinateur de l’accueil de loisirs, que nous remercions pour son engagement, et l’arrivée de son
successeur, Monsieur Ronan Pelletier, à qui nous souhaitons la bienvenue.
Nous retenons également comme moment fort la célébration des 60 ans de la MJC, en novembre dernier, une
soirée marquante qui a su rassembler et faire mémoire.

Face aux enjeux financiers, le conseil d’administration a engagé un travail sur des mesures correctives afin de
rétablir l’équilibre budgétaire à l’horizon 2026. Cependant, nous restons vigilants : l’avenir dépendra aussi des
choix de la mairie, du Département et de l’État en matière de soutien à la vie associative, à la culture et à la
jeunesse.
Pour conclure, nous souhaitons vous lancer un appel à rejoindre le conseil d’administration. Chacune et
chacun y a sa place. Parce que chacun compte. Parce que chaque voix pèse.
Parce que sans vous, il n’y a pas de MJC. Son avenir vous appartient.
S’engager, même modestement, c’est contribuer à faire vivre et évoluer notre MJC qui, par définition, est en
construction permanente.

Merci à toutes et à tous.
Pour le Conseil  d’administrat ion. 

Laurence Declercy
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RAPPORT D’ACTIVITE SAISON 2024-2025

1. Une fréquentation en léger recul
La saison 2024-2025 compte 715 adhérents, soit 65 de moins que la saison précédente. Cette baisse concerne à 
parts égales les activités hebdomadaires et l’accueil de loisirs. Ce constat nous invite à rester vigilants et à 
poursuivre nos efforts d’adaptation et d’attractivité.

2. Une offre d’activités riche et diversifiée
Au-delà des activités régulières et de l’accueil de loisirs, la MJC a proposé de nombreuses actions :
 3 mini-conférences avec L’atelier Coloressence
 3 rendez-vous conviviaux ouverts à tous 
 1 atelier de découverte logiciel en 3 sessions 
 1 atelier créatif 
 1 soirée jeux de société 
 1 sortie au Musée des Chapeau
 1 stage création carnet de voyage à l’aquarelle
 Par ailleurs, près de 20 élèves du lycée Brassens ont été accompagnés dans leur orientation (Parcoursup) et 

leur insertion professionnelle (CV, lettres de motivation).

3. Des projets éducatifs et artistiques structurants
L’année a été marquée par plusieurs initiatives fortes :
 La saison culturelle reste un pilier avec une fréquentation stable et des projets marquants :
Accueil de 250 élèves pour une représentation scolaire collégiens et lycéens en lien avec « Michelle, doit-on t’en 
vouloir d’avoir fait un selfie à Auschwitz ? »  où était présente l’exposition « Les résistants oubliés »
Projet « musiques du monde » avec 76 enfants et 21h d’ateliers sur le concert de Lavach’.
 Atelier d’éducation artistique et culturelle sur la danse contemporaine auprès du périscolaire de la commune. 
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 Avec Héloïse Baud, notre intervenante Arts Plastiques, nous avons proposé 3 expositions d’arts plastiques à 
la salle de la Gare systématiquement en lien avec la saison culturelle, dont une sur l’identité de genre (« 
Mix et moi »).

 À l’accueil de loisirs : mise en place de cycles pédagogiques, notamment autour du handisport, et 
accompagnement de 8 animateurs dans leur BAFA 

Ces actions illustrent la volonté de la MJC de développer à la fois créativité, inclusion et transmission.

4. Une jeunesse impliquée dans la vie locale
Le S’Pace jeunes a rassemblé 10 adolescents, impliqués dans de nombreuses actions :
 Participation aux événements locaux (Saint Mart Games, Chauskipeux, Fête de la musique et de la 

jeunesse) 
 Organisation d’un buffet pour 100 personnes lors de l’AG des MJC de la Loire 
 Organisation et tenue d’une buvette pour le spectacle de la Compagnie Les p’tites planches
 Accompagnement d’un jeune au  brevet de sécurité routière 
 Les adolescents ont également eu l’occasion de profiter de nombreuses sorties de loisirs 

5. Une MJC actrice du territoire La MJC a contribué activement aux événements municipaux :
 Saint Mart Games (buvette) 
 Carnaval (coordination et animation avec partenaires locaux) 
 Fête de la musique et de la jeunesse (organisation des animations jeunesse)
 La 39e édition des Chauskipeux a réuni 526 participants et mobilisé près de 60 bénévoles. Elle a permis de 

reverser 450 € à l’association « Morgan, vivre grâce à la greffe ».
 Enfin, la saison s’est conclue avec le festival des activités, réunissant 250 visiteurs autour de démonstrations 

et moments conviviaux des activités de la MJC.

À noter également  l’arrivée d’un nouveau partenaire: Radio Scoop, qui assure une promotion de nos actions 
pour les Chauskipeux et la saison culturelle. A ce propos, nous rappelons également l’engagement de nos 
mécènes qui soutiennent notre action.                          

Fabien Thimon – Directeur MJC
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CHIFFRES ET STATISTIQUES  SAISON 2024-2025 
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LE CENTRE DE LOISIRS 
DU MERCREDI 

ET
DES VACANCES SCOLAIRES

-
LE S’PACE JEUNES
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M. Ibrahim SALI : Coordinateur de l’accueil de loisirs et 
de l’animation jeunesse
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LA FREQUENTATION DE L’ACCUEIL DE LOISIRS

MERCREDI TOTAL FILLES GARCONS       EN MOYENNE PAR JOUR 

Les 3-6 ans 15 10       5   11

Les 7-9 ans 54 23      31   13

Les 10-11 ans 11   2       9   13

Total des inscrits 80 35 45 37

VACANCES SCOLAIRES

TOUSSAINT 2024 89 43 46 37

HIVER 2025 117 60 57 40

PRINTEMPS 2025 96 43 53 39

ÉTÉ 2025 166 77 89 74

LE S’PACE JEUNES 10 2 8 5
MERCREDI ET VENDREDI 



L’ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI
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La MJC poursuit son fonctionnement des inscriptions en privilégiant un accès pérenne aux familles inscrites toute l’année. 
Les inscriptions dites « occasionnelles » demeurent possibles. 
Ce choix permet de construire des objectifs pédagogiques dans le temps et également d’offrir un cadre stable pour les 
enfants et les équipes d’animation. Nous avons également augmenté très significativement notre accueil en passant d’un 
accueil moyen de 25 enfants à 37 aujourd’hui.

Le projet pédagogique de l’accueil de loisirs, renouvelé en 2024 se construit sur les valeurs de l’éducation populaire, en lien 
avec le projet associatif de la MJC. L’accueil de loisirs s’inscrit dans cette politique et développe pour chaque enfant: 
éducative ayant des objectifs pédagogiques particuliers : Développer chez l’enfant : 
 La communication 
 Le développement de sa personnalité 
 L’apprentissage de la citoyenneté 
 L’apprentissage de la vie en groupe pour permettre aux enfants d’affirmer : 
Leur autonomie - Leur créativité - Leur prise de responsabilité au sein du groupe et non de consommateur de ses loisirs, en 
lui donnant les moyens de proposer, de négocier, de faire des choix, d’accepter.
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 LES VACANCES D’AUTOMNE 2024

90 enfants inscrits sur la période
37 enfants par jour en moyenne

Les actions :
o Découverte disciplines paralympiques, tentations 

artistiques Graffiti  et jonglerie, spectacle halloween
o 8 Sorties : cinéma, Laser Game, escalade, Escape 

game, parc à jeux

 LES VACANCES DE PRINTEMPS 2025

96 enfants inscrits sur la période
39 enfants par jour en moyenne

Les actions :
o Jeux sportifs en extérieur, petite kermesse, atelier 

prévention des écrans
o 6 Sorties : Zoo de St Martin, Laser Game, Parc à 

jeux, foot indoor, cinéma

 LES VACANCES D’HIVER 2025

117 enfants inscrits sur la période
40 enfants par jour en moyenne

Les actions :
o Création et sports autour de l’hiver, stage slam avec 

enregistrements
o 9 Sorties : Chiens de traineaux, trampoline, patinoire, 

Musée sciences et expériences

 LES VACANCES D’ÉTÉ 2025

166 enfants inscrits sur la période
74 enfants par jour en moyenne

Les actions :
o Jeux en lien avec ceux de la télévision : koh lanta, Fort 

Boyard… danses
o 12 Sorties : Walibi, Piscine, Kayak , Bois des lutins, Les écuries de 

l’Octroie, wam park (jeux aquatiques), France aventures.

LES VACANCES AU CENTRE DE LOISIRS
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LE S’PACE JEUNES 
L’accueil des ados de + 12 ans a accompagné 10 ados, majoritairement des 14 ou 15 ans.  
2 temps particuliers sont proposés :
o Le mercredi après-midi avec des temps d’animation et des chantiers jeunes : chantier 

déco, M. Carnaval, réalisation buffet assemblée générale de l’AD MJC, Tenue buvette 
cie des p’tites planches, participation festival des activités. Le projet camp vacances 
nature ne s’est pas concrétisé. 

o Le vendredi soir avec des sorties accompagnées : Match basket, Patinoire, Karting, 
Ciné, spectacles de St Martin La Plaine. 

STAGE DE FORMATION BAFA
o 8 animateurs ont effectué leur stage BAFA cette saison :

MAYERE Louise, MOULIN Mathias, ATTAY Kamyla, LEMOINE Sarah, 
BADOR Lucie, JOANDEL Lilou, NAGUEZ Mélina, RIBEYRON Emma

ACCOMPAGNEMENT 
o 1 Jeune a été accompagné et financé 

au passage du Brevet sécurité routière
o Ibrahim a participer au Jury d’évaluation 

de 10 élèves de terminale BAC Pro 
animation enfance et personnes âgées 
du lycée St Ennemond de St-Chamond

INTERVENTION AU LYCEE GEORGES BRASSENS 
Des ateliers en milieu scolaire pour apprendre à rédiger une lettre 
de motivation, un CV ou à se présenter à l’oral. 
Accompagnement sur l’utilisation de parcoursup.
une fois par mois de novembre 2024 à mai 2025. 
o 20 lycéens bénéficiaires.

ACCUEIL STAGIAIRES
o Timéo MARTINEZ, en formation Bac pro 

animation enfance et personnes âgées au 
lycée pro St-Ennemond a suivi les mercredis 
pendant 3 mois. 

o Néhir KISAKAYA, en formation Bac pro 
Métiers de l’accueil au lycée Ren é Cassin 
a effectuée 15 jours de stage et à réalisée 
quelques éléments de communication. 
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PROGRAMME MENSUEL DU S’PACE JEUNES
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Mme Syndie BARRIER : Animatrice vie sociale et médiation 
culturelle

LA SAISON 
CULTURELLE
2023-2024
ET LES ACTIONS 
MJC

LES ACTIONS MJC
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La MJC remercie 
chaleureusement les 
membres du comité 
culture et les 
bénévoles pour leur 
engagement dans la 
réussite de la saison 
culturelle.
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 Présentation de saison : 62
 Rhino Jazz – Roxanne Arnal : 137
 Super Shoe remplacé par Seule la rose le sait : 95
 D’accord pas d’accord : 49
 Michelle, doit-on t’en vouloir d’avoir fait un selfie a Auschwitz ? : 106 et 250 en scolaire
 Les Mécanos : 276
 Climax : 126
 Et Dieu créa la voix : 76
 Lavach’ : 102

Jeunes Publics 
 Bourriques : 177 du CP au CM2
 Au Fond de la Grange : 84 maternelles

Total : 1540 personnes sur 12 événements, soit 128 spectateurs en moyenne.

LA SAISON CULTURELLE EN CHIFFRES
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Les différentes actions de la MJC et les partenariats
 Actions MJC en lien avec la saison culturelle :

o 2 spectacles jeunes publics offerts par la municipalité ont réuni l’ensemble des élèves de l’école publique, soit 261 élèves.
Nouveau :
o 1 spectacle scolaire collège et lycée : “Michelle” auquel ont assisté 250 collégiens et lycéens : collège et lycée Notre Dame 

des Collines et lycée Georges Brassens.

o Escapade Artistique : Musique du monde avec Lavach’
21h d’interventions au total pour les deux artistes intervenants avec les classes de CE et CM de l’école de Pavezin dans le but 
de les préparer à la scène et d’interpréter des chansons du spectacle.
4 séances d’interventions musicales avec l’école maternelle de Sainte-Croix-en-Jarez (une classe de 22 TPS-PS-MS et une classe 
de 16 GS-CP).
Soit 76 enfants touchés par ces interventions.
12 enfants de CE et CM ont accompagné en première partie le concert de Lavach’. 
36 parents étaient présents le jour du spectacle. 

o 7 jeunes adolescents et 1 animateur de la MJC de Chazelles-sur-Lyon ont découvert le spectacle « Climax ».

 Actions MJC en lien avec la municipalité :

o Participation au forum des associations : 07 septembre 2024 – 50 personnes au stand MJC
o buvette au St Mart’ Games du 12 et 13 octobre 2024 : 400 particpants sur le week-end. 
o Carnaval du 15 mars 2025 : Plusieurs totems réalisés sur 3 semaines à la MJC avec les enfants de l’accueil de loisirs, le 

périscolaire et les 2 écoles. – 225 participants.
o Fête de la musique et de la jeunesse : 27 juin 2025 : Plusieurs structures gonflables proposés aux enfants et adolescents avec 

la participation des animateurs et du S’pace Jeunes. – 192 participants. 
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o Expositions 
A la Gare 
Les résistants oubliés pour le 80ème anniversaire de la libération en janvier 2025, 
pendant 15 jours et en lien avec le spectacle « Michelle ». – 300 visiteurs.

Réalisé par les enfants de l’activité Arts plastiques 
A La salle de la Gare :
Expo sur le climat en lien avec le spectacle « Climax » 70 visiteurs.
Expo sur la chaussure idéale en lien avec le spectacle « Super shoe » remplacé par 
« Seule la rose sait ». 

A la MJC :
Mix & Moi. En lien avec les semaines de l’égalité de St Etienne Metropole - 200 
visiteurs. 
Les enfants ont travaillés la représentation de la mixité en proposant différent
portraits à composer (tête-corps-jambes) pour interroger la diversité et l’altérité. 

 Actions de la MJC

o Les mini conférences avec l’Atelier Coloressence
Intervenant : Jean-François Richard. 
Toujours ludique, sympathique et gratuite. Cette action a trouvé son public cette 
saison. 
Apprendre à mieux gérer son stress : 28 personnes | novembre 2024
Le Couple : 25 personnes | février 2025
Développer une bonne estime de soi : 35 personnes | avril 2025 Durée : 1h30 à 2h 
avec le temps d’échange.

o Stage
Carnet de voyage avec Héloïse Baud 
- 6 participants
WordPress avec Syndie Barrier – 8 
participants sur 3 sessions 
En novembre, février et mai.

o Sortie adulte
Musée du Chapeau – 4 participants.

o Festival des activités
Cette semaine festive de juin a mis à 
l’honneur les enfants de la guitare,  de 
la GRS, du judo, du Hip-Hop, du 
théâtre, du cirque et de l’éveil danse. 

339 parents et amis sont venus
encouragés et admirés ces travaux de 
plusieurs semaines. 
Merci aux animateurs pour ces belles 
réalisations. 
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 Actions de la MJC (suite)

o Les rendez-vous conviviaux 
Ces rendez-vous informels 
permettent d’échanger sur les 
attentes et envies des participants 
mais aussi d’écouter leurs avis sur 
nos activités et événements.

Une soirée jeux : 10 personnes en 
famille - novembre 2024

Un apéro de noël  : 50 personnes -
décembre 2024

Un petit déjeuner :19 personnes -
février 2025

Un apéro de fin d’année : 35 
personnes – juin 2025

o Atelier Parent- enfant :
Réalisation d’une boule de Noël
- 6 enfants et 3 parents. 
Le 04 décembre 2024

o Chauskipeux
L’édition 2025 a réuni 526 participants. 
Les 60 bénévoles mobilisés pour l’événement ont proposé de nouveaux 
parcours et ont fait évoluer l’organisation avec des référents par pôle.  Une 
nouvelle gestion des inscriptions, plus efficace, fait son apparition. 

Réalisation d’un bénéfice de 900€ avec un don de 450€ à l’association 
partenaire « Morgan, vivre grâce à la greffe. Le reste du bénéfice est 
prioritairement affecté à un projet jeunesse. 

o Communication 
La MJC a un débuté un nouveau partenariat avec Radio Scoop pour la 
saison culturelle et sur la randonnée d’avril des Chauskipeux. 
La radio propose plusieurs annonces radio en amont  des événements 
organisés par la MJC. En échange, nous assurons la visibilité de la radio lors 
des manifestations correspondantes. 
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RAPPORT FINANCIER – BILAN 2025 ET PREVISIONNEL 2026

COMPTE DE RESULAT
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BILAN ACTIF ET PASSIF
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EXERCICE REALISE 2025

CHARGES RECETTES

Résultat de l’exercice 2025 : - 28 616€

2024
2025 

PREVISIONNEL 
2025

60 ACHATS 32 251 € 31 390 € 31 379 €

61 SERVICES EXTERNES 74 617 € 74 420 € 78 240 €

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 49 713 € 39 440 € 55 406 €

63 IMPOTS ET TAXES 3 256 € 3 498 € 3 540 €
64 FRAIS DE PERSONNEL 218 217 € 219 900 € 225 454 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION 
COURANTES

730 € 900 € 1 144 €

66 CHARGES FINANCIERES 0 € 109 € 702 €
68 DOTATIONS 1 245 € 788 € 3 669 €
69 CHARGES EXCEPTIONELLES
TOTAL 380 029 € 370 445 € 399 534 €

2024
2025 

PREVISIONNEL
2025

70 VENTES 177 227 € 192 100 € 175 249 €
73 ET 74 SUBVENTIONS ET 
CONCOURS PUBLICS

184 294 € 157 754 € 179 726 €

75 AUTRES PRODUITS DE 
GESTION

13 560 € 9 750 € 10 801 €

76 PRODUITS FINANCIERS 4 147 € 3 900 € 3 041 €
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 691 € 0 € 0 €

78 REPRISE PROVISION 5 000 € 0 € 0 €

79 AUTRES PRODUITS 3 781 € 6 941 € 2 100 €
TOTAL 388 700 € 370 445 € 370 917 €
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COMMENTAIRES DE GESTION DE L’EXERCICE 2025
Cabinet comptable Allard

1 – Analyse du compte de résultat

1 – Analyse du compte de résultat

Les produits de l’exercice sont de 370 917 € contre 388 700 € pour l’exercice précédent soit une baisse de 17 783 € 
sur 12 mois (-4.16%).
Les recettes liées aux activités sont de 175 249 € contre 177 227 € l’exercice précédent soit une baisse de 1 979 € (-
1.12 %).
Les subventions et concours publics sont en légère baisse à 179 726 € contre 184 294 € l’exercice précédent soit 
une baisse de 4 568 € (-2.48 %)
Les transferts de charges (remboursement formation, reprise dépréciations adhérents et autres) disparaissent du 
fait de la nouvelle norme comptable pour s’intégrer en moins des dépenses ( 3 781 € l’exercice précédent).
Les cotisations sont en hausse à 10 376 € contre 9 555 € l’exercice précédent. 
Les produits financiers sont en baisse à 3 041 € contre 4 146 € l’exercice précédent.

Les charges de l’exercice ne suivent pas les produits de l’exercice et sont enhausse à 399 534 € contre 380 029 € 
pour l’exercice précédent soit une variation de 19 505 € (+5.13%)
Les charges ont donc augmenté tandis que les produits baissent.

Les achats sont de 31 379 € contre 32 251  € pour l’exercice précédent, soit une baisse de 872 € (-2.70%). Petite 
hausse des frais de restauration, disparition du poste carburant, baisse du petit matériel. 

Les services extérieurs sont de 78 240 € contre 74 617 € l’exercice précédent soit une hausse de ce poste de 3 623 
€ (+4.86 %). L’évolution se fait principalement sur les prestations d’activités et la sous-traitance spectacle.
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Les autres services extérieurs sont de 55406 € contre 49 713 €, soit une hausse de ce poste de 5 693 € (+11.45%). 
L’évolution se fait principalement sur les prestations de transports en car (hausse), les réceptions, le téléphone et 
les frais bancaires.

Les impôts et taxes sont en hausse de 8.69 % par rapport à l’exercice précédent.

Les charges de personnel sont en hausse à 225 454 € cet exercice contre 218 217 € l’exercice précédent, soit une 
hausse de 3.3%.   

2 – Analyse financière

Le fonds de roulement est en baisse à 145 569 € contre 173 094 €, à cause du déficit de l’exercice, le FRNG reste 
tout de même à un niveau élevé, ce qui est très satisfaisant.

L’excédent du besoin en fonds de roulement (EFR) augmente encore cette année à -103 666 € contre – 80 032 € 
en 2024 (l’argent rentre toujours plus vite qu’il ne sort).

De ce fait, la trésorerie finit à 249 236 € contre 253 127 € l’an passé.

M. Thibault Allard – Expert comptable.



PREVISONNEL 2026

Résultat de l’exercice : 0€

M.J.C. St Martin

AG 2026

Budget Prévisionnel 2026 BP 2026
PRODUITS

70 VENTES 191 335 
LICENCES
COTISATIONS D'ACTIVITES NET DE CORRECTION 96 000 
PARTICIPATIONS DES FAMILLES A L' ALSH* et AJ** 60 000 
PRESTATIONS  PSO CAF MSA ALSH* et AJ** 20 000 
PERSONNEL REFACTURE 800 
RECETTES AUTRES MANIFESTATIONS 7 000 
RECETTES ALIMENTATION BAR 900 
RECETTES SPECTACLES 6 000 
RECETTES DIVERSES 635 
SPONSORS ET MECENAT
RECETTES BENEVOLAT GAASM
ANNIVERSAIRE

74 SUBVENTIONS 157 833 
SUBVENTION VILLE  (fonctionnement  ALSH ET Commissaires aux comptes ... ) 49 000 
SUBVENTION VILLE CEJ PEDT / BONUS TERRITOIRE 20 000 

SUBVENTION VILLE JEUNESSE 9 000 
SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL versé par la mairie 21 780 
SUBVENTION AIDE A LA FONCTION EMPLOYEUR POSTE DE DIRECTION 33 109 
SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL FONCTIONNEMENT 0 
SUBVENTION AD PROJET
AIDE CAF HANDICAP
APPEL A PROJET CAF : PUBLICS ET TERRITOIRES
CAF PS JEUNES 5 937 
SUBVENTION CAF APPLI. COEFF. FAMILIAL / FONCTIONNEMENT 6 000 
SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  AIDE AU CAMPS
SUBVENTION INVESTISSEMENT 900 

SUBVENTION CONSEIL REGIONAL CULTURE ET TERRITOIRE
SUBVENTION CONSEIL REGIONAL APPRENTI
SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  OEJ ET JPA

SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL  VILLES ET VILLAGES
DOTATION CANTONALE
SUBVENTION EXCEPTIONNELLE CONSEIL DEPARTEMETAL AIDE AUX MJC
SUBVENTION FONJEP 7 107 
SUBVENTION SACEM COMMUNE EN MUSIQUE
SUBVENTION ETAT FDVA 5 000 
SUBVENTION ST ETIENNE METROPOLE 

75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 11 400 
ADHESIONS 11 000 
PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 400 

76 PRODUITS FINANCIERS 2 500 
PRODUITS FINANCIERS DE PLACEMENTS 2 500 
PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
INDEMNITE D'ASSURANCE
REPRISES SUR subventions POUR CHARGES et commissaire aux comptes
REPRISES DEPRICIATION ADHERENTS

79 AUTRES PRODUITS 5 000 
DONS DEFISCALISES ET MECENAT 4 200 
DONS SIMPLES
REMBOURSEMENT UNIFORMATION 300 
TRANSFERT DE CHARGES 500 
PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE
REPORT RESSOURCES NON UTILISEES

TOTAL DES PRODUITS 368 068 

M.J.C. St Martin 

AG 2026
Budget Prévisionnel 2026 BP 2026

CHARGES
60 ACHATS 24 350 

ELECTRICITE
GAZ
CARBURANTS LUBRIFIANTS
ACHAT ALIMENTATION CLSH et AJ 15 250 
FOURNITURES ENTRETIEN / SANITAIRE COVID19 1 600 
PETIT MATERIEL PETIT EQUIPEMENT 300 
PETIT EQUIPEMENT INFORMATIQUE GENERAL
FOURNITURES DE BUREAU+consommables 900 
ACHAT BOISSONS 800 
ACHAT ALIMENTATION AUTRE 3 900 
FOURNITURES ACTIVITES 1 600 
FOURNITURES MEDICALES

61 SERVICES EXTERNES 67 120 
INTERMEDIAIRES EXTERNALISATION PAYES 4 500 
PRESTATIONS DE SERVICES 41 930 

PRESTATIONS TECHNIQUES SPECTACLES 640 
SOUS TRAITANCE SPECTACLE 6 300 
LOCATION MATERIEL D'ACTIVITE 1 000 
CONTRAT MAINTENANCE GO ASSO 2 100 
CONTRAT MAINTENANCE PHOTOCOPIEUR 2 500 
CONTRAT DE MAINTENANCE COMPTABILITE
MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 060 
MAINTENANCE TELEPHONIE DU PILAT
MAINTENANCE HEBERGEMENT DU SITE INTERNET et mise à jour  RGP 240 
TRAVAUX D'ENTRETIEN & REPARATIONS 700 
PRIMES D'ASSURANCES 5 700 
DOCUMENTATION 450 
PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOC 0 

62 AUTRES SERVICES EXTERNES 34 658 

HONORAIRES CABINET COMPTABLE (cloture des comptes et BP des salaires)
HONORAIRES CABINET COMPTABLE (saisie des ecritures) 7 800 
FRAIS COMMISSAIRE AUX COMPTES 3 280 
DON 0 
PUBLICITE ET COMMUNICATION 450 
CADEAUX ET LOTS 50 
TRANSPORT EN CARS 4 000 
DEPLACEMENTS ET MISSIONS 7 448 
RECEPTIONS 2 000 
FRAIS POSTAUX 300 
TELEPHONE INTERNET 2 100 
ABONNEMENT NEWSLETTER 230 
SERVICES BANCAIRES & ASSIMILE 2 700 
COTISATIONS DIVERSES ( FD) 2 600 
LICENCES 1 700 

63 IMPOTS ET TAXES 3 530 

IMPOTS ET TAXES 30 
PART.FOR. CONTINUE 3 500 

64 FRAIS DE PERSONNEL 235 000 
VARIATION CONGES PAYES 1 300 
SALAIRES BRUT 188 470 
CHARGES SOCIALES 42 300 
GUSO 600 
IJ PATERNITE MATERNITE 80 
FORMATION DIVERSES
MEDECINE DU TRAVAIL ET PHARMACIE 1 450 
INDEMNITES DE LICENCIEMENT
CHARGES DE SS ET DE PREVOYANCE 300 
INDEMNITES DIVERS 500 

65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 910 
PERTES SUR APPLI. COEF. FAMILIAL (CONVENTION CAF)
SACEM/SACD 900 
CHARGES DIVERS DE GESTION 10 

66 CHARGES FINANCIERES 0 
CHARGES DIVERSES DE GESTIONS COURANTES
COTISATIONS LIEES A LA VIE STATUTAIRE
INTERET PRÊT BANCAIRE 

68 DOTATIONS 2 500 

DOTATION PROVISIONS retraites
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 1 400 
ENGAGEMENTS A REALISER /SUB ATTRIBUE

PROVISION DOTATION CLIENT 1 100 

368 068 TOTAL DES CHARGES



ATTESTATION
COMMISSAIRE AUX COMPTES
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Fait à Saint Martin La Plaine, le 07 mai 2026

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblé Générale, nous 
avons effectué l’audit des comptes annuels de l’association MJC St Martin La Plaine 
relatifs à l’exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent 
rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes 
comptables français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des 
opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de 
l’association à la fin de cet exercice. 

Mme Thérèse DOUILLET
Commissaire aux comptes
MD Conseil Audit



TARIFICATION DE LA CARTE D’ADHESION 
MJC ST MARTIN LA PLAINE 
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Proposition pour 2026/2027 : Augmentation de la carte d’adhérent.

o Moins de 13 ans : 10€
o De 13 à 17 ans : 15€
o 18 et plus : 20€

Nous rappelons que la carte d’adhésion MJC est valable auprès des 
MJC de Rive de Gier et Saint Chamond.



COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 
22 MAI 2026
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Tiers sortants : 
AUGAGNEUR Danielle – BERTHE Sandrine - GOUTAGNY Monique - SANOU Emilie -
TOURNAYRE Michel – TRIADON Renée 

Membres non sortants :
BARBOU Nathalie – BRIALLON Jacqueline - BRIAND Priscilla – DECLERCY Laurence – REY 
Catherine 

Candidats : DOREL Nicole - JUNIER Thierry - AUGAGNEUR Danielle – BERTHE Sandrine -
SANOU Emilie – TOURNAYRE Michel – TRIADON Renée 

Membres de droits : Monsieur le maire ou son représentant – Madame la représentante 
de l’association départementale des MJC de la Loire – Monsieur le directeur de la MJC

Membres associés : Monsieur le directeur de l’Ecole publique de Saint Martin La Plaine -
Madame la directrice de l’Ecole primaire privée de Saint Martin La Plaine



Merci !

MJC SAINT MARTIN LA PLAINE 

accueil@mjcstmartin.fr

www.mjcstmartin.fr

A NOS PARTENAIRES 

A NOS MECENES


