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Qﬁ LA MJC ST MARTIN LA PLAINE

SAINT MARTIN LA PLAINE ASSOCiqtion, IOi ]901 :

Agréement Education populaire
Reconnue d’'intérét public.

Née le 06 novembre 19465

Nombre d’'administrateurs 2025 : 12

Le conseil d’administration fonctionne en collégialité et est réparti 4 pdles :
- Poéle animation

- P&le Finances-RH

- Pble Gouvernance, vie associative

- Pdle Relations publiques

Nombres de contrats salariés 2025 :

CDIa 35n:3

CDI & 26h : 1

CDI animateurs d'activité hebdomadaire : 7
CDIl ménage et cantine : 1

CEE mercredi et vacances : 36
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Equivalent temps plein : 4,63



% LE CONSEIL D'ADMINISTRATION A propos de nous

MJC

SAINT MARTIN LA PLAINE

Le C.A. de la MJC fonctionne avec une co-responsabilité de I'ensemble des membres qui sont répartis en 4 poéles de
compétences distincts qui ont un pouvoir décisionnel par délégation du Conseil d’administration.

Les membres des pdles ont pouvoir en rejoignant le college du pdle.

A ce jour, il est composé de 12 membres élus dont 3 membres sont présents dans 2 pdles différents. M. le Maire ou son
représentant, la directrice de I'association des MJC de la Loire et le directeur de la MJC sont membres de droit
également. Les directeurs de I'école publique et privée sont membres associés.

Le pdle Finances-RH : La stratégie Financiere de la MJC

A pouvoir sur le suivi du personnel : fiches de postes, suivi des heures de travail, contrats, recrutement, entretiens,
sanctions, licenciement.

A pouvoir sur le suivi et I'ajustement du budget : Lien avec la banque, le cabinet comptable, commissaire aux
comptes et les tutelles.

Membres du college : Mme Danielle Augagneur ; Mme Catherine Rey ; M. Michel Tournayre

Membres du pdle : Mme Sandrine Berthé ; Mme Emilie Sanou



QB Le p6le Animation : Force de proposition

SAINT MARTIN LA PLAINE

A pouvoir sur la transversalité de I'activité MJC : activités helbdo, accueil de loisirs, espace Jeune, saison culturelle
et événements, stages.

A pouvoir sur le lien avec les autres associations : GAASM
Les membres participent au comité consultatif culture de la mairie.
Membres du collége : Mme Nathalie Barbou ; Mme Priscilla Briand ; Mme Monique Goutagny

Membre du pole : M. Thierry Junier

Le pole Gouvernance, vie associative, fondamentaux : La colonne vertébrale
A pouvoir sur le projet politique de la MJC et ses instances. Il définit le projet associatif et assure son suivi.

Il convoque les instances, organise I'assemblée générale ordinaire, redige les comptes rendus et les proces
verbaux. Il assure la cohérence de fonctionnement : reglement intérieur, projet pédagogique...

Membres du college : Mme Danielle Augagneur ; Mme Renée Triadon

Le pole relations publiques et politiques externes : Faire lien
A pouvoir de représentation aupres de I'ensemble des partenaires MJC : Ville, autres MJC, CAF.
A pouvorir sur la stratégie de communication : Plaguette MJC, communication générale.

Membres du college : Mme Priscilla Briand ; Mme Laurence Declercy
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SAINT MARTIN LA PLAINE

LE PROJET ASSOCIATIF MJC 2024-2029

Le projet associatif fixe les objectifs prioritaires de la MJC pour 5 ans. Fruit d'une réflexion avec les membres du pdle Gouvernance et
la direction de la MJC en 2024, il permet de faire sens a I'action menée par I'association en tenant compte des évolutions. Il est
effectif et évalué régulierement.

PRESENTATION SYNTHETIQUE

1 Les activités hebdomadaires : Coeur de I'action MJC, I'offre d'activités proposées doit rester large, diverse et accessible a tous.
L' offre doit également se renouveler et s'adapter d la demande. Le matériel dédié doit étre renouvelé régulierement.

2 L'accueil de loisirs des mercredis et des vacances : Garantit une qualité de service aux familles et des effectifs constants.
Développer une expérience sensible pour les enfants avec des cycles complets d'activités sport, loisirs, culture. Renforce le lien avec
les familles avec des temps de partage et de restitution. Maintien des passerelles entre I'accueil de loisirs et les activités MJC.

3 Le secteur jeunes : Accompagne les projets des jeunes par I'élaboration, la structuration et le financement. Propose des sorties
régulieres et des animations, notamment de prévention. Favorise I'autonomie avec des chantiers jeunes.

4 Le secteur culturel : Maintien et développe des interventions artistiques en interne comme en externe avec la saison culturelle de la
commune. Favorise la présence d'artistes sur le territoire. Développe des liens avec le réseau culturel et les établissements scolaires.

5 L’Ecologie : CEuvre a intégrer I'impact écologique a I'ensemble des missions : Mutualisation de moyens, recyclage, économie
solidaire. Souscrit aux principes et développe des actions de la charte des MJC vertes.

6 Réseau des partenaires et vie locale : Poursuit et développe les partenariats avec les autres MJC et le tissu associatif local.
Renouvelle et fédére les bénévoles. Promeut des actions citoyennes sportives et culturelles.

7 Les professionnels de I'animation : Tend & favoriser les temps de rencontres et de préparation des équipes de I'accueil de loisirs en
priorité. Facilite I'acces a la formation des salariés selon les besoins et évolutions de la MJC.

A refrouver en détail sur le site internet MJC / Projet associatif.



Q}’% RAPPORT MORAL ET D'ORIENTATION 2024-2025
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SAINT MARTIN LA PLAINE

Chers adhérentes, chers adhérents,

Nous sommes heureux de vous refrouver pour dresser le bilan de la saison 2024-2025.

Cette année encore, la MJC a poursuivi ses missions en proposant un acces ouvert a toutes et tous a une
trentaine d'activités hebdomadaires, ainsi qu'un accueil de loisirs les mercredis et durant les vacances
scolaires.

La saison a également été rythmée par de nombreux temps forts qui font la richesse et I'identité de notre
association : conférences, soirées jeux, moments conviviaux, sans oublier notre traditionnelle grande
marche d’avril. Autant d’occasions de se retrouver, d'échanger et de faire vivre notre projet collectif. Pour
votre accueil, nous avons recruté Nadine Bouvier qui est désormais notre secrétaire a I'accueil MJC et qui
a frouvé sa place avec enthousiasme.

La MJC maintient toujours son partenariat avec la municipalité en contfribuant a plusieurs événements de
la vie locale : le Festival Saint Mart Games, le Carnaval, la Féte de la musique et de la jeunesse, ainsi que la
saison culturelle, avec une dizaine de spectacles proposés au public.

Malgré cette dynamique, nous devons toutefois constater une fragilisation de notre activité, déja évoquée
I'an passé. Nous terminons la saison avec 715 adhérents, soit une baisse de 9 % par rapport a I'année
précédente. Cette diminution, parmi d’autres facteurs, contribue au résultat financier de I'exercice.

Au-deld des chiffres, il nous parait essentiel de rappeler ce qui fonde notre association : I'engagement.
Engagement des bénévoles, bien sOr, mais aussi celui des adhérents. Dans une société souvent marquée
par I'urgence, la participation a la MJC tend parfois a devenir ponctuelle ou utilitaire : on vient pour une
activité, on dépose ou récupere un enfant a I'accueil de loisirs. Bref, on passe a la MJC... sans toujours y
rester vraiment. Pourtant, une MJC n’est pas un lieu de consommation. Elle se construit. Elle se défend. Elle
se fait vivre.
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Or, nofre ADN est tout autre. La MJC est un lieu de rencontre, de lien social, de débat et de construction
collective. C'est cette ambition qui anime les membres du conseil d’administration et qui donne tout son sens &
notre action.

Nous tenons G remercier chaleureusement I'ensemble des bénévoles, qu'ils soient engagés régulierement ou
ponctuellement. lls demeurent les piliers de notre action. Nous remercions également nos partenaires mécenes
et institutionnels, notre réseau des MJC de la Loire, et bien sOr vous, adhérents et habitants, pour la confiance
gue vous nous accordez.

La saison en cours de 2025-2026 est également marquée par des évolutions au sein de I'équipe, avec le départ
d’lbrahim, coordinateur de I'accueil de loisirs, que nous remercions pour son engagement, et I'arrivée de son
successeur, Monsieur Ronan Pelletier, & qui nous souhaitons la bienvenue.

Nous retenons également comme moment fort la célébration des 60 ans de la MJC, en novembre dernier, une
soirée marquante qui a su rassembler et faire mémoire.

Face aux enjeux financiers, le conseil d’administration a engagé un fravail sur des mesures correctives afin de
rétablir I'équilibre budgétaire a I'horizon 2026. Cependant, nous restons vigilants : I'avenir dépendra aussi des
choix de la mairie, du Département et de I'Etat en matiére de soutien & la vie associative, & la culture et & la
jeunesse.

Pour conclure, nous souhaitons vous lancer un appel a rejoindre le conseil d’administration. Chacune et
chacun y a sa place. Parce que chacun compte. Parce que chaque voix pese.
Parce que sans vous, il n'y a pas de MJC. Son avenir vous appartient.

S'engager, méme modestement, c’'est confribuer a faire vivre et évoluer notre MJC qui, par définition, est en
construction permanente.

Merci a toutes et a tous.
Pour le Conseil d’administration.
Laurence Declercy



QE RAPPORT D'ACTIVITE SAISON 2024-2025
MJC 1. Une fréquentation en léger recul
La saison 2024-2025 compte 715 adhérents, soit 65 de moins que la saison précédente. Cette baisse concerne G

parts égales les activiteés hebdomadaires et I'accueil de loisirs. Ce constat nous invite a rester vigilants et &
poursuivre nos efforts d’adaptation et d'attractivité.

2. Une offre d'activités riche et diversifiée

Au-deld des activités regulieres et de I'accueil de loisirs, la MJC a proposé de nombreuses actions :
3 mini-conférences avec L'atelier Coloressence

3 rendez-vous conviviaux ouverts a tous

1 atelier de découverte logiciel en 3 sessions

1 atelier créatif

1 soirée jeux de société

1 sortie au Musée des Chapeau

1 stage création carnet de voyage a I'aquarelle

Par ailleurs, pres de 20 éleves du lycée Brassens ont été accompagnés dans leur orientation (Parcoursup) et
leur insertion professionnelle (CV, lettres de motivation).

AN N N NI NN

3. Des projets éducatifs et artistiques structurants

L'année a été marquée par plusieurs initiatives fortes :

v La saison culturelle reste un pilier avec une fréquentation stable et des projets marquants :

Accueil de 250 éleves pour une représentation scolaire collégiens et lycéens en lien avec « Michelle, doit-on t'en
vouloir d'avoir fait un selfie & Auschwitz 2 » ou était présente I'exposition « Les résistants oubliés »

Projet « musiques du monde » avec 76 enfants et 21h d’ateliers sur le concert de Lavach’.

v Atelier d'éducation artistique et culturelle sur la danse contemporaine aupres du périscolaire de la commune.



,”y v' Avec Héloise Baud, notre intervenante Arts Plastiques, nous avons proposé 3 expositions d'arts plastiques &
(—/ la salle de la Gare systématiquement en lien avec la saison culturelle, dont une sur I'identité de genre («
Mix et moi»).
v Al'accueil de loisirs : mise en place de cycles pédagogiques, notamment autour du handisport, et

accompagnement de 8 animateurs dans leur BAFA
Ces actions illustrent la volonté de la MJC de développer a la fois créativité, inclusion et tfransmission.

4. Une jeunesse impliquée dans la vie locale

Le S’Pace jeunes a rassemblé 10 adolescents, impliqués dans de nombreuses actions :

v Participation aux événements locaux (Saint Mart Games, Chauskipeux, Féte de la musique et de la
jeunesse)

v" Organisation d'un buffet pour 100 personnes lors de I'AG des MJC de la Loire

v' Organisation et tenue d'une buvette pour le spectacle de la Compagnie Les p'tites planches

v’ Accompagnement d'un jeune au brevet de sécurité routiere

v Les adolescents ont également eu I'occasion de profiter de nombreuses sorties de loisirs

5. Une MIC actrice du territoire La MJC a contribué activement aux événements municipaux :

v' Saint Mart Games (buvette)

v Carnaval (coordination et animation avec partenaires locaux)

v Féte de la musique et de la jeunesse (organisation des animations jeunesse)

v' La 39%e édition des Chauskipeux a réuni 526 participants et mobilisé pres de 60 bénévoles. Elle a permis de
reverser 450 € a I'association « Morgan, vivre grice a la greffe ».

v Enfin, la saison s’est conclue avec le festival des activités, réunissant 250 visiteurs autour de démonstrations
et moments conviviaux des activités de la MJC.

A noter également I'arrivée d’un nouveau partenaire: Radio Scoop, qui assure une promotion de nos actions
pour les Chauskipeux et la saison culturelle. A ce propos, nous rappelons également I'engagement de nos
mécenes qui soutiennent notre action.

Fabien Thimon - Directeur MJC



Qp CHIFFRES ET STATISTIQUES SAISON 2024-2025
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Evolution du nombre d'adhérents et de participants
900

800
Adhérentes : 468

700
Adhérents : 247 600

500
En activité : 535 400

300

Accueil de loisirs : 259
200

100

o) :
Saison|Saison|Saison Saison|Saison|Saison |Saison|saison |saison

14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
Adhérents MJC | 744 | 805 | 854 | 769 | 708 | 576 | 741 | 746 | 780 | 715

Participants aux activités (hors Centre de|

‘ 2431 ‘ 3162 | 3232 | 3232 | 2994 | 1049 | 606 | 1696 | 2939 | 4150 | 3248

Loisirs) ‘
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SAISON 24-25 : REPARTITION DES 715 ADHERENTS PAR AGE

70 a 80 ans ou plus
65 a 70 ans
60 a 65 ans
50 a 60 ans
40 a 50 ans
30 a 40 ans
20 a 30 ans
15a 19 ans
10 a 14 ans

5a9ans
2a4ans

50 100 150 200 250

‘ 2344 ans mlma 14 ans(15 3 19ansZOaSOans‘30a4O ansAOaSO ansSOaGOansGOaGS ans|65a 70 ansfoa8o ans

ou plus

m2425) 76 | 195 | 72 | 18 | 37 | 26 | 69 \_Qg_l

m23-24] 115 | 214 | 1 | 15 | 25 | 22 | e | & | 48 | 675

W 24-25 m23-24
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REPARTITION DES 715 ADHERENTS PAR COMMUNE
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LE CENTRE DE LOISIRS
DU MERCREDI
ET
DES VACANCES SCOLAIRES

LE S'PACE JEUNES

M. Ibrahim SALI : Coordinateur de I'accueil de loisirs et
de I'animation jeunesse

14



QB LA FREQUENTATION DE L’ACCUEIL DE LOISIRS

MJC MERCREDI TOTAL FILLES GARCONS EN MOYENNE PAR JOUR

Les 7-9 ans 54 23 31 13

Total des inscrits 80 35 45 37

VACANCES SCOLAIRES

HIVER 2025 117 60 57 40
ETE 2025 166 77 89 74
LE S'PACE JEUNES 10 2 8 5

MERCREDI ET VENDREDI
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L'ACCUEIL DE LOISIRS DU MERCREDI

La MJC poursuit son fonctionnement des inscriptions en privileégiant un acces pérenne aux familles inscrites toute I'année.
Les inscriptions dites « occasionnelles » demeurent possibles.

Ce choix permet de construire des objectifs peédagogiques dans le temps et également d’offrir un cadre stable pour les
enfants et les équipes d’animation. Nous avons également augmenté tres significativement notre accueil en passant d’'un
accueil moyen de 25 enfants a 37 aujourd’hui.

Le projet pédagogique de I'accueil de loisirs, renouvelé en 2024 se construit sur les valeurs de I'éducation populaire, en lien
avec le projet associatif de la MJC. L'accueil de loisirs s'inscrit dans cette politique et développe pour chague enfant:

* La communication

* Le développement de sa personnalité

= L'apprentissage de la citoyenneté

» L'apprentissage de la vie en groupe pour permettre aux enfants d’affirmer :

Leur autonomie - Leur créativité - Leur prise de responsabilité au sein du groupe et non de consommateur de ses loisirs, en
lui donnant les moyens de proposer, de négocier, de faire des choix, d'accepter.

16



SAINT MARTIN LA PLAINE

LES VACANCES AU CENTRE DE LOISIRS

v LES VACANCES D’'AUTOMNE 2024

90 enfants inscrits sur la période
37 enfants par jour en moyenne

Les actions :

o Découverte disciplines paralympiques, tentations
artistiques Graffiti et jonglerie, spectacle halloween

o 8 Sorties : cinéma, Laser Game, escalade, Escape
game, parc d jeux

v LES VACANCES DE PRINTEMPS 2025

96 enfants inscrits sur la période
39 enfants par jour en moyenne

Les actions :

o Jeux sportifs en extérieur, petite kermesse, atelier
prévention des écrans

o 6 Sorties : Zoo de St Martin, Laser Game, Parc a
jeux, foot indoor, cinéma

v LES VACANCES D'HIVER 2025

117 enfants inscrits sur la période
40 enfants par jour en moyenne

Les actions :

o Création et sports autour de I'hiver, stage slam avec
enregistrements
9 Sorties : Chiens de traineaux, trampoline, patinoire,
Musée sciences et expériences

v' LES VACANCES D’ETE 2025

166 enfants inscrits sur la période
74 enfants par jour en moyenne

Les actions :

o Jeuxen lien avec ceux de la télévision : koh lanta, Fort
Boyard... danses

o 12 Sorties : Walibi, Piscine, Kayak , Bois des lutins, Les écuries de
I'Octroie, wam park (jeux aquatiques), France aventures.
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Q_)’} LE S’PACE JEUNES

MIC L'accueil des ados de + 12 ans a accompagné 10 ados, majoritairement des 14 ou 15 ans.

T o Le mercredi aprés-midi avec des temps d’animation et des chantiers jeunes : chantier
déco, M. Carnaval, réalisation buffet assemblée générale de I'AD MJC, Tenue buvette
cie des p'tites planches, participation festival des activités. Le projet camp vacances
nature ne s'est pas concrétisé.

o Le vendredi soir avec des sorties accompagnées : Match basket, Patinoire, Karting,
Ciné, spectacles de St Martin La Plaine.

ACCOMPAGNEMENT
o 1Jeune a été accompagné et financé

au passage du Brevet sécurité routiecre  STAGE DE FORMATION BAFA
o lbrahim a participer au Jury d'évaluation o 8 animateurs ont effectué leur stage BAFA cette saison :

de 10 éleves de terminale BAC Pro
animation enfance et personnes dgées  MAYERE Louise, MOULIN Mathias, ATTAY Kamyla, LEMOINE Sarah,

du lycée St Ennemond de St-Chamond BADOR Lucie, JOANDEL Lilou, NAGUEZ Mélina, RIBEYRON Emma

ACCUEIL STAGIAIRES

o Timéo MARTINEZ, en formation Bac pro
animation enfance et personnes dgées au

INTERVENTION AU LYCEE GEORGES BRASSENS

Des ateliers en milieu scolaire pour apprendre a rédiger une lettre
lycée pro St-Ennemond a suivi les mercredis ~ d€ motivation, un CV ou a se présenter a I'oral.

pendant 3 mois. Accompagnement sur |'utilisation de parcoursup.

Né&hir KISAKAYA, en formation Bac pro une fois par mois de novembre 2024 & mai 2025.

Métiers de I'accueil au lycée Ren é Cassin o 20 lyceens beneficiaires.

a effectuée 15 jours de stage et a réalisée

quelques éléments de communication. 18



PROGRAMME MENSUEL DU S’PACE JEUNES

OCTOBRE 2024

SAINT MARTIN LA PLAINE

VERBREDI 27/09 BE 19¢, 4 21K,
SOIREE Présentation de la saison culturelle de la commune

MERLRER) 02/10 BE 15H, a.18K

VERBREDI 04/10 BE 184, 0. 20/
SOIREE SORTIE LASER GAME

VENDRED! 11/10 BE 184, O 208,

MERCRED/ 16/10 BE 15¢, B, 184

COORDINATEUR JEUNESSE - IBRAHIM SALI | 06 02 50 51 66
MJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

& o
hid Loire @ M7t Ploine

MiC

S'PACE JEUHES  JAMUIER

10/01 BE 1
‘SORTIE CINE (FILM ET DEBAT)

IMERCRED) 15/01 BE I5K & 18K,
-~

VERBRER! 17/01 I7#t-
De I7h & 18h avec forahim
Atelier sur les idées des colos “sejour jeunes” 2025

De 20030 & 22h - Salle CTACLE “Michelle doit-on Uen
vouloir d'avoir fait un seifie a Auschwitz
ematiques du harcélement el du devoir de memoire

VENBRED! 24/01 BE 194, L 23/,

Furo League Match de basket : Lyon-Villeurbanne VS Barcelone
28 euros 1 place (50% de participation de Ia MJC sur les bllets)
7 places disponibles

COORDINATEUR JEUNESSE - (BRAHIM SALI | 06 02 50 51 66

'MJC. BAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

& Loire
s Loire

A
Q‘»{ £ S'PACE JEUNES (JELTEMBRE.
MIC e

&
5,?‘:{:[

o~
[Th#tin'Plaine

$'PACE JEUNES MOV QEERIORE &

VERBREDI 29/11 BE IFH 19,
SORTIE ESCALADE CLIMB UP

ERCREDS 04/12 BE I5H. & 18K,

VENQRED! 06/12 BE I7H-21H30
SORTIE A LA PATINOIRE
Gants obligatoires

VENBREDI 13/12 BE 174, 0, 21130
De I7h @ 19h: Jeu Network - Parlons de la vie en ligne (Internet)

& SPECTACLE DE CIRQUE “D’accord pas d'accord™
De 2030 a 21h30 - Salle de la Care

CODRDINATEUR JEUNESSE - IBRAHIM SALI | 06 02 50 5166
MJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

5 iz N
¥ Loire "' TTh%tin" Plaine

MiC W otranremany

S'PACE JEUNES maRszozs &

s,‘ﬁA,;iE
o fid
Reénovation du potager Séance |

VENBREDI 21/03 I7H-220
Sortie Patinoire
4,55 guros (50% pris en charge par la MJC)

Rénovation du potager Séance 2
VENGREDI 28/03 BE 194, 0 224,
Spectacle musical CLIMAX - Salle de fa Gare

10 euros ou 7 euros si billet pris 4 I'avance
(60% du tarif pris en charge par la MJC)

COORDINATEUR JEUNESSE - IBRRHIM SALI | 06 02 50 5168
MG SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

a5 -
o Laire [Thrtin"Ploine

S'PACE JEUHES Jﬂzlli]l:,!lgll

MERCRED 08/01 DE I5H. & 18K,

VENBRED 10/01 BE I7H-IH
SORTIE CINE (FILM ET DEBAT)

MERCAER) 15/01 BE 15K 0. 181

Atelier sur les idées des colos “sejour jeunes™ 2025

De 2030 a 22h - Salle de |a Gare - SPECTACLE “Michelle doit-on t'en
wouloir d"avoir fait un sslfie a Auschwitz 2"
Sur les thematiques du harcelement et du devoir de mémoire

VERBRED] 24/01 BE 194, @ 23K,

Euro League Match de basket : Lyon-Villeurbanne US Barcelone
28 euros la place (50% de participation de la MJC sur les billets)
7 places disponibles

COORDINATEUR JEUNESSE : IBRAHIM SALI | 0B 02 50 51 66
MAJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

Ay 5 g -~
:;: Loire J”‘ T5Rtin"Plaine

S'PACE JEUMES avriLzozs &
RN ——————— SIPACE
CAANTIERS JEUNES :
Atelier cuisine (buffet AG ADMJC) Séance |

VERBREDI 04/0% BE IFHI
CHANTIERS JEUNES - Atel (buffet AG ADMLIC) Séan

VERBRER! 11/0% BE 20022/,
Spectacle ET DIEU CREA LA VOIX, One man show
Salle de la Care

du tarif pris en charge)

Cé soir ga se passe au foyer jeunes
Multi-jeux au choix (billard, piano, babyfoot, fighette, pétéca...)

COORDINATEUR JEUNESSE - IBRAHIM SALI | 0B 02 50 51 66
1AJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

] Loire
i

A
&
SPASE

SPACE JEUHES Jmlélaéauglm
MERCAEQ! 29/01 BE ISH, 0 18#,

VERBRERI 31/01 RE 20/, - 2230
Sortie patinoire
[MERLREDI 05/02 BE 15K, . 18K,
=

VENBRED! 07/02 20130 O, 2IH30
Sortie Culturelle Spectacle ou concert au choix des a

MMERCRED) 12/02 BE 15K, 0, 18K

IMERCRED] 19/02 ISH,

VENBREDI 21/02 IF¥, - I9H,
Soirée festival des jeux internes au foyer jeunes

COORDINATEUR JEUNESSE : IBRAHIM SALI | 06 02 50 51 66
MJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE

BT ¥ | -
:}; L9":§ . mui‘tm Plaine

. JUIN -JUILLET oY)
S'PACE JEUNES JUm_Jul o
A

CHANTIERS JEUNES - ide accueil parents festival des activités

VENBRERI 13/06 BE 17194,

Renforcement musculaire (jambes, abdos, fessier)
Avec Ibrahim

Multi jeux ados au foyer - Acte |

CHANTIERS JEUNES - Buvette
Spectacle de la troupe les P'tites Planches

Multi jeux ados au foyer - Acte 2

FETE DE LA MUSIQUE ET DE LA JEUNESSE
Ancien stade

Dernier temps de préparation
pour le SEJOUR LA SCENE ET MOl

COORDINATEUR JEUNESSE : IBRAHIM SALI | 06 02 50 51 68
MJC SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 2 RUE RENE CHARRE 42800 ST-MARTIN-LA-PLAINE
5°) . i
:z Loire Th#tin"Ploine
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MJC LE SEISON *
I ULTURELLE

AGENDA DE S

CONCEAT  CIROWE f THEATHE f HUMOLUR / DANSE

Z‘ij_ﬂm fwffﬂk‘%;c :.";

VEN. 11t OCTOBRE
VEN. 15 NOVEMBRE
VEN. 13 DECEMBRE

VEN. 17 JANVIER

VEN. 14 FEVRIER

VEN. 28 MARS

VEN. 11 AVRIL

VEN. 23 MAI

Mme Syndie BARRIER : Animatrice vie sociale et meédiation | _ T &t Plaine

culturelle

20
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AGENDA DE S
VEN. 11 OCTOBRE

VEN. 15 NOVEMBRE
VEN. 13 DECEMBRE
VEN. 17 JANVIER
VEN. 14 FEVRIER
VEN. 28 MARS
VEN. 11 AVRIL

VEN. 23 MAI
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PETITE CONFERENCE “APPRENDRE A

MIEUX GERER LE STRESS”

GRATUITE ET OUVERTE A TOUS

MJC

SAINT MARTIN LA PLAINE

N
JEUDI 22 NOVEMBRE A 1gH30
ALAaMiC

LE STRESS : “un état d'inquiétude ou de
tension mentale causé par une situation
difficile”. “Une réponse naturelle” (OMS)

COMPRENDRE LE STRESS, SON
FONCTIONNEMENT, SES RACINES

ET TROUVER LES OUTILS POUR
LE GERER EN BONNE INTELLIGENCE

ATELIER MENE PAR JEAN-FRANGOIS RICHARD
ART THERAPEUTE ANALYSTE

+ D'INFOS : MJC @}
04777547 41

elier
accusil@mjcstmartin.fr col ores ence

5)°
@ MIC.

PETITE CONFERENCE :
“LE COUPLE, ENTRE REVE ET REALITE"
GRATUITE ET OUVERTE A TOUS

%
JEUDI 6 FEVRIER A 1gH30
ALAMJC

D le révé Je réel. des désilluti -

P : : difficile de cré Jti

q
<d'amour durable, vivante, dynamique ?

PP

DECOUVREZ LE FONCTIONNEMENT D'UN COUPLE,
LES POINTS CLES A CULTIVER POUR MENER A BIEN
CE PROJET COMMUN DE VIE A DEUX.

ATELIER MENE PAR JEAN-FRANGOIS RICHARD

+ D'INFOS : MJC
AR o Udslice

& MIC
F i
ATELIER CREATIF PARENT-ENFANT

A PARTIR DE 3 ANS JUSQU'A 99 ANS
EN SOLO O
LA

[
MERCREDI 4 DECEMBRE 2024
DE 120H A 11H30 A LA MJC
A VOS ESPRITS CREATIFS |
CREATIDN DE BOULES DE NOEL
ERSONNALISEES.
ATELIER ENFANT ET PARENT

TARIF ADHERENT : 6¢€
EXTERIEUR : ADHESION MJC

+ D'INFOS : MJC avec Syndie
animationseciale@mjestmartin.fr
07-48-16-14-77

‘
.
& M
MINI-FORMATION WORDPRESS
SEANCE! | SURINSCRIPTION

3 Dgslﬁhw:w
“WEB v 4 A

MARDI 4 FEVRIER ns 18H A 1gH
ALAMIC

DECOUVRIR LA CREATION

DE CONTENU WEB SUR WORDPRESS :

TEXTE, IMAGES ET LIENS
ACCESSIBLE A TOUS

GRATUIT POUR LES ADHERENTS
EXTERIEUR : ADHESION MJC

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS : MJC avec Syndie
animatiensociale@mjcstmartin.fr
07-48-16-14-77

MINI-FORMATION WORDPRESS
SEANCE 2 | SUR INSCRIPTION s

wes DESIEN

MDI 17 DECEMBRE DE I.H 19H
ALaMic

DECOUVRIR LA CREATION
DE CONTENU WEB SUR WORDPRESS :
TEXTE, IMAGES ET LIENS

ACCESSIBLE A TOUS
GRATUIT POUR LES ADHERENTS
EXTERIEUR : ADHESION MJC

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS : MC avec Syndie
animstionsaciale@mjcstmartin
07-48-16-14-77

PETIT-DEJEUNER ADHERENTS
GRATUIT ET OUVERT A TOUS

e
SAMEDI 1ER FEVRIER 2025
DEgHA1aHALAMIC

Rencontrons-nous autour d'un
petit-déjeuner pour parler de vos
envies, échanger sur vos idées et

imaginer de nouveaux projets

avec la MIC.

Adhérent, c'est toi le boss !

+ D'INFOS: MJC AVEC SYNDIE
animationsociale@mjestmartin.fr
RENSEIGNEMENTS MJC 04.77.75-47-41

A
& Mic.

APERO ADHERENTS
OUVERT A TOUS | GRATUIT

JEUDI 19 DECEMBRE 2024
DE18H A 20H ALAMJC

EVENEMENT OUVERT
A TOUS LES ADHERENTS MJC |

PARTAGEONS UN APERITIF FESTIF
DE FIN D'ANNEE

+ D'INFOS : MJC avec Syndie
animationsociale@mjcstmartin.fr
07-48-16-14-77

ATELIER CREATIF PARENT-ENFANT
A PARTIR DE 6 ANS EN SOLO OU EN DUO

MERCREDI 12 MARS
DE 20H A 112H30 ALAMJC

A vos esprits créatifs |

POUR LE CARNAVAL,
créez votre masque en feutrine personnalisé !
(selon modele)

Atelier enfant et parent.

TARIF ADHERENT : 6€
EXTERIEUR : ADHESION MJC
SUR INSCRIPTION AVANT LE 10 MARS
+ D'INFOS: MJC AVEC SYNDIE

animationsociale@mjcstmartin.fr
04-77-75-47-41

SABT MARTI LA PLABE

ATELIER DECOUVERTE L'OUTIL DE
GESTION DE PROJETS : GANTT
AVEC SYNDIE, ANIMATRICE MJC

MARDI 28 JANVIER 2025
DE 18H A 19H A LA MJC

Découvrez et apprenez & créer un outil visuel et
facilitant pour votre gestion de projets.

Le Diagramme de Gantt est un outil qui permet

I'organisation d'un calendrier prévisionnel clair.

Il permet d'avoir une vue d'ensemble simplifiée
sur les téches et sous-taches de votre projet.

GRATUIT POUR LES ADHERENTS
EXTERIEUR : ADHESION MJC
© D'INFOS: MJC AVEC SYNDIE

animationsocicle®mjcstmartin.fr

04-77-75-47-41

PETITE CONFERENCE :
“DEVELOPPER UNE BONNE ESTIME DE SOI”
GRATUITE ET OUVERTE A TOUS

JEUDI 27 AVRIL A 19H30
ALAMIC
. A

A TRAVERS CETTE CONFERENCE,
RECONNAISSEZ LES CAUSES, LES DIFFERENCES,
ET IDENTIFIEZ LES MOYENS DE RETROUVER
PLEINEMENT CONFIANCE.

ATELIER MENE PAR JEAN-FRANGOIS RICHARD
+ D'INFOS : MJC

04777547 41
accueil®mjcstmartin.fr

@ telier
coloressence

r""
@& MC.

EXPOSITION : CES RESISTANTS OUBLIES

DU 13 AU 17 JANVIER 2025
HALL SALLE DE LA GARE

Une i its de et
rési; de Eu le Guerre dial

Oubliés par I'histoire, ces portraits nous
relatent I'engagement d’hommes et femmes de
France et d'ailleurs qui ont changé I'histeire.

Visite commentée de I'exposition par Brahim
Zennaf & 19h30 le 17 janvier, avant le
spectacle“Michelle doit-on t'en vouloir d'aveir
fait un selfie & Auschwitz ?"

UL Grain XS

A%
.M.

ATELIER CREATIF PARENT-ENFANT
A PARTIR DE 3 ANS JUSQU'A 99 ANS

EN SOLO OU EN DUD
Poe uef ) DIY &

(©ou la caste

MERCREDI 14 MAI
DE 10H A 12H30 ALAMJC
A VOS ESPRITS CREATIFS !
CREATION DE CARTES POP UP

UNE IDEE CADEAU LUDIQUE
POUR LA FETE DES MERES OU DES PERES

ATELIER ENFANT ET PARENT

TARIF ADHERENT : 6¢
EXTERIEUR : ADHESION MJC

+ DINFOS : MIC avec Syndie ”
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SAINT MARTIN LA PLAINE

LA SAISON CULTURELLE EN CHIFFRES

pooooopooo

Jeunes Publics

Q
Q

Présentation de saison : 62

Rhino Jazz — Roxanne Arnal : 137

Super Shoe remplacé par Seule la rose le sait : 95

D’'accord pas d’accord : 49

Michelle, doit-on t'en vouloir d’avoir fait un selfie a Auschwitz ¢ : 106 et 250 en scolaire
Les Mécanos : 276

Climax : 126 "
Ef Dieu créa la voix : 76
Lavach’ : 102

it

Bourriques : 177 du CP au CM2
Au Fond de la Grange : 84 maternelles

Total : 1540 personnes sur 12 événements, soit 128 spectateurs en moyenne.
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)°) Les différentes actions de la MJC et les partenariats
(4 v' Actions MJC en lien avec la saison culturelle :

SA\NT MARTIN LA PLA\NE

o 2 spectacles jeunes publics offerts par la municipalité ont réuni I'ensemble des éleves de I'école publique, soit 261 éleves.

Nouveau :

o 1 spectacle scolaire college et lycée : “Michelle” auquel ont assisté 250 collégiens et lycéens : college et lycée Notre Dame
des Collines et lycée Georges Brassens.

o Escapade Artistique : Musique du monde avec Lavach’
21h d'interventions au total pour les deux artistes intervenants avec les classes de CE et CM de I'école de Pavezin dans le but
de les préparer a la scene et d'interpréter des chansons du spectacle.

4 séances d'interventions musicales avec |I'école maternelle de Sainte-Croix-en-Jarez (une classe de 22 TPS-PS-MS et une classe
de 16 GS-CP).

Soit 76 enfants touchés par ces interventions.

12 enfants de CE et CM ont accompagné en premiere partie le concert de Lavach'.
36 parents étaient présents le jour du spectacle.

o 7 jeunes adolescents et 1 animateur de la MJC de Chazelles-sur-Lyon ont découvert le spectacle « Climax .

v Actions MJC en lien avec la municipalité :

o Participation au forum des associations : 07 septembre 2024 — 50 personnes au stand MJC

buvette au St Mart’ Games du 12 et 13 octobre 2024 : 400 particpants sur le week-end. g

o Carnaval du 15 mars 2025 : Plusieurs totems réalisés sur 3 semaines a la MJC avec les enfants de I'accueil de loisirs, Ie
périscolaire et les 2 écoles. — 225 participants.

o Féte de la musique et de la jeunesse : 27 juin 2025 : Plusieurs structures gonflables proposés aux enfants et adolescents avec
la participation des animateurs et du S'pace Jeunes. — 192 participants. 24
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SAINT MARTIN LA PLAINE

o Expositions

A la Gare

Les résistants oubliés pour le 80°™e anniversaire de la libération en janvier 2025,
pendant 15 jours et en lien avec le spectacle « Michelle ». — 300 visiteurs.

Réalisé par les enfants de I'activité Arts plastiques
A La salle de la Gare :
Expo sur le climat en lien avec le spectacle « Climax » 70 visiteurs.

Expo sur la chaussure idéale en lien avec le spectacle « Super shoe » remplacé par

« Seule la rose sait ».

Ala MJC:

Mix & Moi. En lien avec les semaines de I'égalité de St Etienne Metropole - 200
visiteurs.

Les enfants ont tfravaillés la représentation de la mixité en proposant différent
portraits & composer (téte-corps-jambes) pour interroger la diversité et I'altérité.

v Actions de la MJC

o Les mini conférences avec I'Atelier Coloressence

Intervenant : Jean-Francois Richard.

Toujours ludique, sympathique et gratuite. Cette action a trouvé son public cette
saison.

Apprendre a mieux gérer son stress : 28 personnes | novembre 2024

Le Couple : 25 personnes | février 2025

Développer une bonne estime de soi : 35 personnes | avril 2025 Durée : 1h30 a 2h
avec le temps d'échange.

o Stage

Carnet de voyage avec Héloise Baud
- 6 participants

WordPress avec Syndie Barrier — 8
participants sur 3 sessions

En novembre, février et mai.

o Sortie adulte
Musée du Chapeau - 4 participants.

o Festival des activités

Ceftte semaine festive de juin a mis a
I'honneur les enfants de la guitare, de
la GRS, du judo, du Hip-Hop, du
thédatre, du cirque et de I'éveil danse.

339 parents et amis sont venus
encouragés et admirés ces travaux de
plusieurs semaines.

Merci aux animateurs pour ces belles
réalisations.
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v Actions de la MJC (suite)

o Chauskipeux

L'édition 2025 a réuni 526 participants. :
Les 60 bénévoles mobilisés pour I'événement ont proposé de nouveaux
parcours et ont fait évoluer I'organisation avec des référents par pdle. Une
nouvelle gestion des inscriptions, plus efficace, fait son apparition.

Réalisation d'un bénéfice de 900€ avec un don de 450€ a I'association
partenaire « Morgan, vivre gréce a la greffe. Le reste du bénéfice est
prioritairement affecté a un projet jeunesse.

o Communication

La MJC a un débuté un nouveau partenariat avec Radio Scoop pour la
saison culturelle et sur la randonnée d’avril des Chauskipeux.

La radio propose plusieurs annonces radio en amont des événements
organisés par la MJC. En échange, nous assurons la visibilité de la radio lors
des manifestations correspondantes.

o Lesrendez-vous conviviaux
Ces rendez-vous informels
permettent d’échanger sur les
attentes et envies des parficipants
mais aussi d’'écouter leurs avis sur
nos activités et événements.

Une soirée jeux : 10 personnes en
famille - novembre 2024

Un apéro de noél : 50 personnes -
décembre 2024

Un petit déjeuner :19 personnes -
février 2025

Un apéro de fin d’année : 35
personnes — juin 2025

o Atelier Parent- enfant :
Réalisation d'une boule de Noél
- 6 enfants et 3 parents.

Le 04 décembre 2024
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RAPPORT FINANCIER - BILAN 2025 ET PREVISIONNEL 2026

COMPTE DE RESULAT

EXERCICE 2025 % Ca 2024 5 A 2023 =Cca
PRODHITS D EXPLOITATION 36T BT L0, DO 379 5549 100,00 FE3 605 100, 00%
Cotisations 10 376 2ET% o 555 2,57% 9725 2,67%
Prestations 175 Z49 AT BLU 177 227 45, 69% 162 436 44 67%
Concours Publics 72 288 19.65% 77183 20.34% 64 814 17.63%
Subventions 107 438 20 F0% 107 111 2R 2IP% 115 274 31_70%
Reprise prowvision et transferts charges et divers 426 o1r% 4 638 1.22% 7 206 2.57%
Collectes et Dons 2 100 1,95% 3 832 3,58% 3 450 2,09%
CHARGES D EXPLOITATION 399 534 18, 61% 3I75 025 a8, B1% 370 09 101, 93%
charges exploitations a5 223 25 B8% 96 129 25.33% 87 750 24.13%
Parsonnels exterieurs & interim 62 803 18,97% &0 452 15,93% 60 246 16, 76%
Impdts et taxes 3 540 0,96% 3 256 o, BE% 3 263 0,90%
Charges de personnel 225 454 61, 29% 218 217 57,09% 210530 57,90%
Dotations amorts 2 D00 0,54% a55 0, 25% 30 0,01%
Dotations prowvisions 1 669 0,45% 2940 O, E% So4 0,16%
autres charges 1 B46 0,50% 730 0,19% 2 496 0,69%
Fonds dédiés o 0,00% -5 Q00 -1,37% 5 000 1,38%
RESULTAT DEXPLOITATION -31 657 -8, 61% 4 525 1 19% -7 D3 -1,93%
produits financiers 3041 0,83% 4 146 1,00% 2 286 0,63%
charges financiéres 0,00% o, 0% (= 0,00%
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT -28 617 -7, 7TE% 8671 2,28% -4 T3 -1,30%
produits exceptionnels a o,00% o] o, e ] 0,00%
chargss exceptionnelles Q 0,00% Q 0,00% o 0,00%
¥ ] 0,00% a 0,00 o 0, 00%
RESULTAT NET -28 617 -7, 78% 8671 2,28% -4 F23| -1,30%
PRESTATIOMNS EMN NATURE 13 833 40 944 38 875
MISE A DISPOSITION DE BIENS 0 0O 22 871 55, B6% 20 654 53, 15%
PERSOMNMEL BEMEWVIOLE 13 B33 L0HD, D0 18 072 A4 14% 18 210 46, B4%
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SAINT MARTIN LA PLAINE

Frais d'établissament
Immobilisations incorporelies
Frais de développemant
Donations ternparaires d 'usafruit
Coencessions, brevets, lcences, ...
Autres immaobilsations. incorporelles
Irmieh. incorp, &n cours, av, acpies
Immobilisations corporelles
Terralns
Constructions

Inst. techniques, matériel et outillages ...

Autres immabilisations corporelies

Immab. corp. en cours, av. acptes
Blens requs legs fdonat, dest, 8tre cédés
Immobilisations financiéras

Participations

Créances rattachées 3 des particip.

Autres Hires immobilisés

Préts

Autres immabilisations financiéres

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE  (I)
Stocks et en-cours
Créances
Créances Clients, usagers et cptes ratt,
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance
valeurs mabiligres de placement
Instr. financiers & terme, jetons détenus
Dispanibilités
TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT  (II)
Frais d'&mission des emprunts (L]
Primes de remboursement emprunts [V
Ecarts de conversion diff. éval. - Actif (V)

TOTAL GENERAL DE L'ACTIF
(I+ 10+ LI IV + V)

I

BILAN ACTIF ET PASSIF

BILAN ACTIF

MSM - ASSOC MJC ST MARTIN LA PLAINE

Du ©01/01/2025 au 31/12/2025

Valeur 2 31/12/2025

bruts

1237.50

15 753,86
22 469,33

500,00

39 950,69

10 162,84
18 313,13
228028

233 040,08

16 105,70

279 992,03

319 952,72

amort & dépréc. nette
1 237,50

13 071,88 1 781,98
10 B46, 44 11 622,89
500,00
26 055,82 13 904,87
10 162,84
1831313
228028
233 040,08
16 19570
179 992,03
26 055,82 293 896,90

% de
ractit

4,56

0a7

10,46

5,51

95,27

100

Waleur au
31/12/2024

1 771,77
12 034,44

500,00

14 306,21

11 215,91
1B 007,43
1 899,60

235 645,44

17 481,41

284 253,79

298 560,00

de
Factit

#,62

78,93

5,86

95,21

100

BILAN PASSIF

M5M - ASSOC MJC ST MARTIN LA PLAINE

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds progres complémentairas
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds progres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuslies
Résarves pour projet de entité
Autres réserves
Report & nouvesu
Excédent ou déficit de Nexercice
Situation nette (sous-total)
Fonds propres consomptibles
Subventions &'mestiscemant
Provigions réglementdes

TOTAL DES FONDS PROPRES iz
Fonds reportés li€s aux Bgs ou donations

Fonds dédiés

TOTAL DES FONDS REPORTES ET DEDIES ()

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL DES PROVISIONS ()

Emgrunts obligataires et assimilés

Emprunts et dettes auprés des étabBssements de crédit
Emprunts et dettes financibres diverses

Instruments financiers  terme

Deettes Fournisssurs et comptes rattachés

Deltes des legs ou danations

Deettes fiscales el sociaies

Dettes sur immobilisations et comples rattachés

Autres dettes

Produits constatés d'avance

TOTAL DES DETTES ()
Ecarts de canversion et différences d'évaluation - Passil v

TOTAL GEMERAL DU PASSIF (L4 11+ II1 + IV + V)

Du 01/01/2025 au 31/12/2025

Vabeur au ¥ du Valeur au % dix
31/12/7025 passil 311272024 passif
57,98 58,17
170 394,79 161 724,03
2,79 2,74
B 195,00 8 195,00

-28 616,56  -9.74
149 973,23 51,03

8670,76 280
178 589,79 59,82

6 04B.23 2,36 F 926,61 2,85

156 921,46 53,39 186 516,40 62,47

255324 0,87 B84,22 0,30
255324 0,87 884,22 0,30

27 858,57 9.48 17 738,74 5.94

3251700 11,06 31598,92 10,58

143,00 0,05
7390362 2515
134 422,20 45,74

61 B21,72 20,71
111 158,38 37,23

203 896,90 100 208 560,00 100
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QE EXERCICE REALISE 2025
MJC CHARGES RECETTES
2025 2025
1l 24 esome | OB
60 ACHATS RBIE | S10¢ | 31379 70 VENTES ma7e | 1921008 | 175019€
61 SERVICES EXTERNES 6176 | 744206 | 78240€ mesmeosE ||
CONCOURS PUBLICS
62 AUTRES SERVICES EXTERNES 197136 | 04406 | 55406¢ 25 LUTRES PRODUITS DE JUTN S W
63 IMPOTS ETTAXES 30566 | 34986 | 35406 GESTION
64 FRAIS DE PERSONNEL 218217€ | 219900€ 225454 € 76 PRODUITS FINANCIERS 4147¢ 3900€ 3041¢
65 AUTRES CHARGES DE GESTION
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 691¢€ 0€ 0€
LA 7306 | 9008 1144¢
66 CHARGES FINANCIERES 0¢ 109€ 7026 78 REPRISE PROVISION 50008 08 08
68 DOTATIONS 1205¢ | 7886 | 3669¢
69 CHARGES EXCEPTIONELLES 79 AUTRES PRODUITS 37818 | 69416 | 21008
TOTAL 380029¢ | 3704456 | 399534¢ TOTAL 3887006 | 3704456 | 370917¢

Résultat de I'exercice 2025 : - 28 6146€



MJC

SAINT MARTIN LA PLAINE

COMMENTAIRES DE GESTION DE L'EXERCICE 2025
Cabinet comptable Allard

1 - Analyse du compte de résultat

Les produits de I'exercice sont de 370 917 € contre 388 700 € pour I'exercice précédent soit une baisse de 17 783 €
sur 12 mois (-4.16%).

Les recettes liées aux activités sont de 175 249 € contre 177 227 € |'exercice précédent soit une baisse de 1 979 € (-
1.12%).

Les subventions et concours publics sont en légere baisse a 179 726 € contre 184 294 € |'exercice précédent soit
une baisse de 4 568 € (-2.48 %)

Les transferts de charges (remboursement formation, reprise dépréciations adhérents et autres) disparaissent du
fait de la nouvelle norme comptable pour s’'intégrer en moins des dépenses ( 3 781 € |I'exercice précédent).

Les cotisations sont en hausse a 10 376 € contre 9 555 € |'exercice précédent.

Les produits financiers sont en baisse a 3 041 € contre 4 146 € |'exercice précédent.

Les charges de I'exercice ne suivent pas les produits de I'exercice et sont enhausse ¢ 399 534 € contre 380 029 €
pour |'exercice précédent soit une variation de 19 505 € (+5.13%)
Les charges ont donc augmenté tandis que les produits baissent.

Les achats sont de 31 379 € confre 32 251 € pour |'exercice précédent, soit une baisse de 872 € (-2.70%). Petite
hausse des frais de restauration, disparition du poste carburant, baisse du petit matériel.

Les services extérieurs sont de 78 240 € contre 74 617 € |'exercice précédent soit une hausse de ce poste de 3 623
€ (+4.86 %). L'évolution se fait principalement sur les prestations d’ activités et la sous-traitance spectacle.

30



)
)/

Les autres services extérieurs sont de 55406 € contre 49 713 €, soit une hausse de ce poste de 5 693 € (+11.45%).
L'évolution se fait principalement sur les prestations de transports en car (hausse), les réceptions, le téléphone et
les frais bancaires.

Les imp&ts et taxes sont en hausse de 8.69 % par rapport a I'exercice précédent.

Les charges de personnel sont en hausse & 225 454 € cet exercice confre 218 217 € I'exercice précédent, soit une
hausse de 3.3%.

2 - Analyse financiere

Le fonds de roulement est en baisse a 145 569 € contre 173 094 €, d cause du déficit de I'exercice, le FRNG reste
tout de méme a un niveau élevé, ce qui est tres satisfaisant.

L'excédent du besoin en fonds de roulement (EFR) augmente encore cette année a -103 666 € contre — 80 032 €
en 2024 (I'argent rentre toujours plus vite qu'il ne sort).

De ce fait, la trésorerie finit O 249 236 € contre 253 127 € I'an passe.

M. Thibault Allard - Expert comptable.
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My, PREVISONNEL 2026
W

M.J.C. St Martin M.J.C. St Martin
MJ< AG 2026 AG 2026

Budget Prévisionnel 2026 .
SAINT MARTIN LA PLAINE CHARGES Budget Prévisionnel 2026 BP 2026
60[ACHATS 24 350 PRODUITS
70[VENTES 191 335
ELESTRICITE LICENCES
CARBURANTS LUBRIFIANTS COTISATIONS D'ACTIVITES NET DE CORRECTION 96 000
ACHAT ALIMENTATION CLSH et AJ 15 250 PARTICIPATIONS DES FAMILLES A L' ALSH* et AJ*™* 60 000
FOURNITURES ENTRETIEN / SANITAIRE COVID19 1 600 PRESTATIONS PSO CAF MSA ALSH* et AJ** 20 000
PETIT MATERIEL PETIT EQUIPEMENT 300 PERSONNEL REFACTURE 800
PETIT EQUIPEMENT INFORMATIQUE GENERAL
FOURNITURES DE BUREAU+consommables 900 RECETTES AUTRES MANIFESTATIONS 7 000
ACHAT BOISSONS 800 RECETTES ALIMENTATION BAR 200
ACHAT ALIMENTATION AUTRE 3 900 RECETTES SPECTACLES 6 000
FOURNITURES ACTIVITES 1 600 RECETTES DIVERSES 635
FOURNITURES MEDICALES SPONSORS ET MECENAT
61|SERVICES EXTERNES 67 120
INTERMEDIAIRES EXTERNALISATION PAYES 4 500 RECETTES BENEVOLAT GAASM
PRESTATIONS DE SERVICES 41 930 ANNIVERSAIRE
PRESTATIONS TECHNIQUES SPECTACLES 640
SOUS TRAITANCE SPECTACLE 6 300 74[SUBVENTIONS 157 833
(l—:%if:_'gg_"j‘MQEEELEA—N%Q%%VLTSESO ;?gg SUBVENTION VILLE (fonctionnement ALSH ET Commissaires aux comptes ... ) 49 000
CONTRAT MAINTENANGE PHOTOGOPIEUR > soo SUBVENTION VILLE CEJ PEDT / BONUS TERRITOIRE 20 000
CONTRAT DE MAINTENANCE COMPTABILITE SUBVENTION VILLE JEUNESSE 9 000
MAINTENANCE INFORMATIQUE 1 060 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL versé par la mairie 21 780
mﬁ:ZIEzzng LEELBEE';HGOE""JIEEE_;J;LLQ;;E INTERNET of mi o reP 240 SUBVENTION AIDE A LA FONCTION EMPLOYEUR POSTE DE DIRECTION 33 109
et mise a jour
TRAVAUX D'ENTRETIEN & REPARATIONS Zoo SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL FONCTIONNEMENT o
PRIMES D'ASSURANCES 5 700 SUBVENTION AD PROJET
DOCUMENTATION 450 AIDE CAF HANDICAP
PERSONNEL EXTERIEUR A L'ASSOC o APPEL A PROJET CAF : PUBLICS ET TERRITOIRES
62(AUTRES SERVICES EXTERNES 34 658 CAF PS JEUNES 5937
SUBVENTION CAF APPLI. COEFF. FAMILIAL / FONCTIONNEMENT 6 000
HONORAIRES CABINET COMPTABLE (cloture des comptes et BP des salaires) SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL AIDE AU CAMPS
HONORAIRES CABINET COMPTABLE (saisie des ecritures) 7 800 SUBVENTION INVESTISSEMENT 900
FRAIS COMMISSAIRE AUX COMPTES 3 280
DON o
SUBVENTION CONSEIL REGIONAL CULTURE ET TERRITOIRE
PUBLICITE ET COMMUNICATION 450
CADEAUX ET LOTS 20 SUBVENTION CONSEIL REGIONAL APPRENTI

TRANSPORT EN CARS
DEPLACEMENTS ET MISSIONS
RECEPTIONS

FRAIS POSTAUX

000 SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL OEJ ET JPA

ooo SUBVENTION CONSEIL DEPARTEMENTAL VILLES ET VILLAGES

SNN N NND
a
o
o

TELEPHONE INTERNET DOTATION CANTONALE
ABONNEMENT NEWSLETTER 230 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE CONSEIL DEPARTEMETAL AIDE AUX MJC
SERVICES BANCAIRES & ASSIMILE 700 SUBVENTION FONJEP 7 107
COTISATIONS DIVERSES ( FD) 600 SUBVENTION SACEM COMMUNE EN MUSIQUE
LICENCES 700 SUBVENTION ETAT FDVA 5 000

S3[IMPOTS ET TAXES SESs SUBVENTION ST ETIENNE METROPOLE
IMPOTS ET TAXES 30
PART.FOR. CONTINUE 3 500

64[FRAIS DE PERSONNEL 235 000
VARIATION CONGES PAYES 1 300
SALAIRES BRUT 188 470 75/AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 11 400
CHARGES SOCIALES 42 300 ADHESIONS 11 000
GuUsO 600 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE 400
1J PATERNITE MATERNITE 80
FORMATION DIVERSES
MEDECINE DU TRAVAIL ET PHARMACIE 1 450 76|PRODUITS FINANCIERS EES00
INDEMNITES DE LICENGIEMENT PRODUITS FINANCIERS DE PLACEMENTS 2 500
CHARGES DE SS ET DE PREVOYANCE 300 PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIEURS

65[AUTRES gﬁf&ngggzg;gg:_rslo" COURANTE g?g 77|PRODUITS EXCEPTIONNELS

INDEMNITE D'ASSURANCE

R e SR APPLI. COEF. FAMILIAL (SONVENTION CGAF) 000 subventions POUR CHARGES et commissaire aux comptes
CHARGES DIVERS DE GESTION 10 REPRISES DEPRICIATION ADHERENTS

66|CHARGES FINANCIERES o 79(AUTRES PRODUITS 5 o000
CHARGES DIVERSES DE GESTIONS COURANTES DONS DEFISCALISES ET MECENAT 2 200
COTISATIONS LIEES A LA VIE STATUTAIRE
INTERET PRET BANCAIRE DONS SIMPLES

68|DOTATIONS. 2 500 REMBOURSEMENT UNIFORMATION 300
DOTATION PROVISIONS retraites TRANSFERT DE CHARGES 500
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 1 400 PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE
ENGAGEMENTS A REALISER /SUB ATTRIBUE REPORT RESSOURCES NON UTILISEES
PROVISION DOTATION CLIENT 1 100

TOTAL DES CHARGES 368 068 TOTAL DES PRODUITS 368 068

Résultat de Uexercice : 0€



Q}é ATTESTATION
MJC COMMISSAIRE AUX COMPTES

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Fait a Saint Martin La Plaine, le 07 mai 2026

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblé Générale, nous
avons effectué I'audit des comptes annuels de I'association MJC St Martin La Plaine
relatifs a 'exercice clos le 31 décembre 2025, tels qu’ils sont joints au présent
rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables francgais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiéere et du patrimoine de
I'association a la fin de cet exercice.

Mme Thérese DOUILLET

Commissaire aux comptes

MD Conseil Audit

33



AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

TARIFICATION DE LA CARTE D'ADHESION
MJC ST MARTIN LA PLAINE

Proposition pour 2026/2027 : Augmentation de la carte d’adhérent.

o Moins de 13 ans : 10€
o De13a17 ans: 15€
o 18 etplus: 20€

Nous rappelons que la carte d’adhésion MJC est valable auprés des
MJC de Rive de Gier et Saint Chamond.
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COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU
22 MAI 2026

Tiers sortants :
AUGAGNEUR Danielle — BERTHE Sandrine - GOUTAGNY Monigue - SANOU Emilie -
TOURNAYRE Michel — TRIADON Renée

Membres non sortants :
BARBOU Nathalie — BRIALLON Jacqueline - BRIAND Priscilla — DECLERCY Laurence — REY
Catherine

Candidats : DOREL Nicole - JUNIER Thierry - AUGAGNEUR Danielle — BERTHE Sandrine -
SANOU Emilie - TOURNAYRE Michel - TRIADON Renée

Membres de droits : Monsieur le maire ou son représentant — Madame la représentante
de I'association départementale des MJC de |la Loire — Monsieur le directeur de la MJC

Membres associés : Monsieur le directeur de I'Ecole publique de Saint Martin La Plaine -
Madame la directrice de I'Ecole primaire privée de Saint Martin La Plaine
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